Pagina 1 de 13
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POLITICA PARA DEMONSTRAGAO DE EVIDENCIACIAS DE
TREINAMENTOS IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AVANTTI SERVICOS LTDA.
CNPJ n°: 36.119.982/0001-82

POLITICA DE EVIDENCIALIZAGAO DOS TREINAMENTOS

IDENTIFICACAO: VERSAO:02 Val: 07-04-2027 PAGINAS: 05
Politica 0002

1. OBJETIVO

E necessdrio planejar e realizar acdes de treinamento eficazes e que possam
atingir todo o publico-alvo através de mensagens claras e objetivas. Os
treinamentos realizados deverdo apresentar informacdes de cardter técnico
necessarias para os membros da empresa agirem de maneira corretaq,
promovendo a qualificacdo dos mesmos a fim de aprimorar a prestacdo do
servico ndo apenas sob a ética comercial, mas que respeitem a conduta Etica
instituida, prevenindo fraudes e garantindo maior qualidade e profissionalismo.

2. REFERENCIA

e lLeiFederal 12.846;

e Lei Estadual 8.866/2021;

e Decreto Estadual 41.008/2022

e Portaria 01/2022.
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3.POLITICA DE TREINAMENTOS

3.1 Os freinamentos deverdo ser realizados por profissionais capacitados de

cada drea, com comprovacdo prévia;

3.2 Os ftreinamentos devem visar o desenvolvimento das Hard Skills
(habilidades técnicas) e das Soft Skills (habilidades comportamentais) de

todo o corpo da empresa independente de seu nivel hierdrquico;

3.3 Os treinamentos deverdo contar com a presenca da Alta

Administracdo;

3.4 Os treinamentos deverdo ser comunicados a todos os membros com
registro do envio da notificacdo e divulgacdo nos instrumentos de

comunicacdo interna da empresa.

3.5 Os freinamentos deverdo ser realizados num periodo mdximo de 3

meses.

4.DO PLANEJAMENTO DOS TREINAMENTOS NOS PROXIMOS 12 MESES

Tema Responsavel Publico Data
Cédigo de Etica Compliance Todos 01/02/2026
Assédio Moral RH Todos 01/04/2026
Conflito de Interesses | Juridico Todos 01/06/2026
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SST Seguranca do Todos 16/04/2026
Trabalho

O planejamento dos treinamentos deve partir da Alta Administragdo da
empresa, mas deverd ser aberto a todos os colaboradores a possibilidade de
sugestdo de temas, cabendo aprovagao dos responsaveis.

5.DA COMPROVAGAO DA REALIZAGAO DOS TREINAMENTOS (ANEXO lil)

A comprovagdo da realizagcdo dos treinamentos deverd ser formalizada por
meio de evidéncias documentais obrigatdrias, garantindo a rastreabilidade,
autenticidade e integridade das informacdes, conforme diretrizes do Programa
de Integridade da empresa.

Para cada treinamento realizado, deverdo ser obrigatoriomente coletadas e
arquivadas as seguintes evidéncias:

| — Lista de presenca devidoamente assinada pelos participantes;
Il - Registro fotogrdfico da realizacdo do tfreinamento;
Il — Material didatico utilizado (apresentacdes, apostilas ou similares);
IV - Termo de participacdo individual, conforme  Anexo |;
V — Formuldrio de avaliacdo de treinamento, conforme Anexo lll, devidamente
preenchido.

O Anexo lll = Formuldrio de Avaliacdo de Treinamento deverd ser aplicado a
todos os participantes ao final de cada freinamento, com o objetivo de aferir o
nivel de compreensdo e a efetividade do conteddo ministrado.

A avaliacdo deverd observar os seguintes critérios minimos:
Nota de 0 (zero) a 10 (dez) quanto ao entendimento do conteldo;

Registro da percepcdo do colaborador quanto a aplicabilidade pratica do
treinamento;
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Identificacdo da capacidade do colaborador em reconhecer situacoes
relacionadas ao tema abordado.

Serd considerado aprovado o colaborador que obtiver nota minima de 7,0
(sete).

Nos casos em que o colaborador ndo atingir a nota minima estabelecida,
deverd ser registrado como ndo conforme, sendo obrigatério o re-treinamento,
com nova avaliacdo e registro formal da regularizacdo.

O resultado da avaliacdo deverd ser classificado como:
Aprovado;

Reprovado;

Requer re-treinamento.

Todos os registros deverdo conter identificacdo do colaborador, data, tema do
treinamento e assinatura das partes envolvidas, assegurando validade juridica
e auditavel.

As evidéncias deverdo ser armazenadas em repositério digital corporativo,
conforme padrdo definido na politica de integridade, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, estando disponiveis para auditorias internas e externas.

Os arquivos de comprovagao, como planilhas e imagens poderdo ser
disponibilizados por meio de links de arquivo em drives.

6.METODOS DE AVALIACAO (ANEXO II)

Para assegurar que os colaboradores estdo desenvolvendo habilidades,
adquirindo conhecimento e cada vez mais aptos a realizar suas atividades
mantendo os padrdes de ética e conduta instituidos na empresa através do
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Programa de Integridade, serdo aplicados periodicamente questiondrios
referentes aos freinamentos realizados. As evidéncias foram depositadas no link:

7. RESPONSABILIDADES

E de responsabiidade da direcdo, garantir a conformidade deste
procedimento. Os demais colaboradores precisam efetuar as andlises dos
requisitos aos quais sdo responsaveis para evitar desvios, perdas ou danos d
empresa.
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FOTOS DE TREINAMENTOS | e i
Pasta Completa de Treinamento de Compliance:

Aprovacao do Procedimento Interno

Andlise Critica

N° | Data ltem Responsavel Fungdo Assinatura
ALEX Diretor

01 | 07-04-2026 Compromisso | CARVALHO DE . .
JESUS Administrativo
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 64.661.190/0001-70
R HONOR GREGORIO SANTOS, 33? gEAGERU
ARACAJU - SE | CEP: 49.0
Telefone: (79) 9819-3031 | E-mail: THIAGOJ SANTOS@BOL.COM.BR |

LISTA DE PRESENCA — DDS NR-6(EPI),NR-18(ORGANIZACAO CANTEIRO), NR-10
(ELETRICIDADE), NR-35,(TRABALHO EM ALTURA)

Empresa: AV biﬁ'l

Instrutor: e Lo
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULT
CNPJ &4 881 190/0001-70

R MONOR GREGORIO SANTOS, 38
ARACAJU - SE | CEP 40.027
Telelone |

ORIA LTDA

GRAGERU
130

o) B810-3001 | E-madl THIAGOJ SANTOSE@BOL COMBR

LISTA DE PRESENCA - Workshop: Riscos Psicossociais no Trabalho

Workshop Psicossocial

Empresa: AVANTTI

Instrutor: AN /daailes
Data: /¢ / ‘__f*__“ :
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULTORIA

R HONOR GREGORIO SANTOS,
ARACAJU - SE | CEP: 49.
Telefone: (79) 9819-3031 | E-mail: THIAGOJ.

LTDA

CNPJ: 64.661.190/0001-70
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SANTOS@BOL.COM. BR
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ; 64.661.190/0001-70
R HONOR GREGORIO SANTOS, 36 —- GRAGERU
ARACAJU - SE | CEP: 49.027-130
Telefone: (79) 9819-3031 | E-mail: THIAGOJ.SANTOS@BOL.COM.BR

LISTA DE PRESENCA — Workshop: Riscos Psicossociais no Trabalho

Workshop Psicossocial
Empresa: AVANTTI
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULTORIA LTDA

IHONCIR GRE GORIO SANTOS, 20

CINILL 64 86 100/0001-70
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NEXO ENGENHARIA, GERENCIAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 64.661.190/0001-70
R HONOR GREGORIO SANTOS, 36 - GRAGERU
ARACAJU - SE | CEP: 49,027-130
Telefone: (79) 9819-3031 | E-mall: THIAGOJ. SANTOS@BOL COM BR

LISTA DE PRESENCA — DDS NR-6(EPI),NR-18(ORGANIZACAO CANTEIRO), NR-10
(ELETRICIDADE), NR-35,(TRABALHO EM ALTURA)

Empresa: AVANTTI
Instrutor: %Edimm ﬁ:mﬂ:;
Data:{ﬁ {'Q ,’ggzg:

Local: Ppsreln . V52 fmmaeo

ASSINATURA |
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ANDERSSON DOS ANJOS SANTOS | PEDREIRO
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02| 1096 9 | Brwnid vidue Relbo .
| DANILD ALVES GALVAD cnmummnﬂ ~
03 2320 e (I
~ | DELMIRO TADEU PEREIRA DE | MEIOOF U ": '\Bﬂﬂ
“_‘1 AZEVEDO aﬁ?"}'é?mﬁ' (2o ’afgu{,}
[ GABRIEL  SANTOS  RIBEIRD | CARPINTEIRO ,UJ
| e o | SRR V[ ({5 Jm%w J,&m |
PAPITO MESTRE |
05 | JOSE AILSSON L ﬂ.ﬂﬁ 2.0 f*‘z Ny Mo i '-{"”f
MOISES DO NASCIMENTO REIS | ENCANADOR |
D? | [diarista) : __l 04?%315 ﬁi&m:_tl_-.mmm ] |
RAFAEL SILVA NASCIMENTO SERVENTE
08 | sl Pt~ B4 802125 00~ Welamudb sinta Samto
09 W-ﬂ.lLi’hMU D-f-'i5.|L".l’-ﬁ 5" N }m gﬁ::i Edﬁ_?@%ﬁ %-
': AQ VIEIRA LIMA FILHO | ENCANADOR —M:'f"-"""* g’-‘m
104|208 R iy 9893 6105 [Wallomut o) Lisnio tontar
ELL SILVA GOMES PEDREI 5?

Nmtumﬂa Dufyy

12 |;‘m§ﬂ‘iﬁw 0O . Kisfo. :HLEO_E'..PT'EL 9506'3¢ -'-}'LS-_‘[E

13 [Refeg. S Nnemewe {EE_S&JMEWSMM

14

15 | =

16 |

_1?!

=

12 |

19

20 |

Ldivina Lo
Tec _':.n,ull__r‘ 4

Assinatura: Ragigtin n®




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa AVANTTI SERVICOS LTDA consta assinado digitalmente por:
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

01120606500 ALEX CARVALHO DE JESUS

CERTI FI CO O REG STRO EM 19/ 05/ 2026 10: 56 SOB N° 20260240680.
PROTOCOLO. 260240680 DE 12/ 05/ 2026.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12609190228. CNPJ DA SEDE: 36119982000182.
% JUCES NI RE: 28600094255. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 13/ 05/ 2026.

| R AVANTTI SERVI COS LTDA

INTA COMPRCIAL DO
ESTADO DE SERGIPE

LU Z VALTER DE OLI VEI RA MATCOS
SECRETARI O- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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