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|. CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

1. SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PESSOA JURIDICA E SUA
RELAGAO COM A INTEGRIDADE.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagédo da
estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em
que as informacdes sobre a estrutura organizacional estao disponibilizadas para
0s publicos interno e externo.

AVANTTI SERVICOS EIRELI é pessoa juridica de direito privado, com registro
na Junta Comercial do Estado de Sergipe — JUCESE, transformada
automaticamente de EIRELI para EMPRESA LIMITADA UNIPESSOAL,
acompanhada também de fortes mudancas na estrutura organizacional, que
trouxe forte impacto na dependéncia de recursos publicos em seu faturamento,
favorecendo a cultura ética e integra, na medida que reduziu a interacao
com agentes publicos e escolheu implementar sisteméatica de integridade
para melhorar as suas praticas e difundir a conformidade corporativa, nos
termos do decreto 11.129/2022, tanto para clientes de obras publicas, quanto
para clientes privados, como definicdo do perfil empresarial no relatorio de perfil,
conforme anexo VII da portaria 01/2022 do estado de Sergipe e nos termos do
artigo 42 do decreto federal 11.129/2022, bem como definicdo do perfil
empresarial no relatério de perfil, conforme anexo | do Decreto n° 41.008/2021
do estado de Sergipe.A estrutura organizacional das diretorias foram
evidenciadas na primeira certificacdo com validade para o ano de 2024 e suas
alteracdes em relacdo a nova diretoria técnica ficou evidenciada no relatério de

perfil.
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1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgéo(s) colegiado(s) para tratar de
temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua,
enviar os regulamentos que regem esse(s) 6rgao(s) colegiado(s) e documentos
que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.

A empresa contratante ndo possuia 6rgdo colegiado no relatério de 2022, na
condicao de empresa de pequeno porte, porém com a confirmac¢do do aumento
de faturamento, a empresa pretende avancar com a criacdo do comité de
ética, para gerenciar todos o0s assuntos voltados ao programa de
integridade, além de dar continuidade a pessoa do quadro administrativo
para funcdo de compliance officer, na qual este processo de reviséo ja foi
iniciado e aprovado regimento interno para integracdo no gerenciamento de
pessoas e processos de conformidade, razao pela qual ja iniciaram na data do
presente relatorio, a primeira reuniao do 6rgéo colegiado, conforme ata assinada
em anexo, que designou ALEXANDRE MADEIRA BASTOS, para funcéo
de compliance officer, responsavel pela implantacéo do gerenciamento de riscos

administrativos e controle.

2. SOBRE O COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

2.1. Informar se sao adotados critérios de integridade para escolha dos membros
da alta diregdo. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios
estdo expressamente previstos.

A pessoa juridica adotou critério de escolha de membros da diretoria conforme
politica PO01_ POLITICA DE ESCOLHA DA DIRETORIA, que segue anexo,
conforme registro em ata na Junta Comercial do Estado de Sergipe. A alta

administracao é representada pelo sécio administrador, com reunido com equipe
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de consultoria externa para recepcao de suporte em seus discursos com clientes

e fornecedores, além de conscientizacdo de condutas nas falas e
apresentacoes.

Atualizando seu faturamento em relagéo a primeira certificagdo, houve aumento
do faturamento e ganhos de escala desenvolvidos na iniciativa privada, foi
inserido mais um diretor de engenharia, conforme relatado no perfil da empresa,
vindo a cumprir a politica adotada na escolha de seus membros quando
verificado que foi comprovada por meio de documentos a sua participacéo e
apoio ao Programa de integridade, além da manifestacdao de assinatura de e-
mails manifestando-se por meio de e-mails com assinatura pessoal, 0 seu apoio
ao Programa de Integridade e sua efetividade, para todos os membros da

empresa, bem como publico externo através de sites, redes sociais e afins.

2.2. Informar se existem membros da alta direcdo envolvidos nos atos
investigados em processos administrativos no Estado de Sergipe. Em caso
positivo, informar se eles permanecem nos cargos da alta dire¢do da pessoa
juridica.

O socio administrador bem como seus representantes da alta direcdo néo
possuem envolvimento de atos em processos administrativos de
responsabilizacdo — PAR
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U

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: ALEX CARVALHO DE JESUS
CPF/CNPI: 011.206.065-00

O Tribunal de Contas da Unifioc CERTIFICA, para os devidos fins ¢ a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsidveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acordio condenatorio. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramitacdo que ainda ndo foram objeto de delibera¢io deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenacdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
Jjudicial ou por decisio definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 14:06:14 do dia 29/08/2023. com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informacoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitp://contasirregulares teu.gov.br, na opgdo "Verificar certidio emitida™.

Cadigo de controle da certidio: Q8A3290823140614

Aten¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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2.3. Informar se os membros da alta direcdo participam das atividades
relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos
documentos comprobatdrios.

A alta administracdo € representada pelo sécio administradores e reanem-se
periodicamente para realizacdo de atividade e programas voltados
ao compliance, conforme ata registrada no relatério de perfil, bem como registro
no acompanhamento do treinamento do Cédigo de Etica nas obras, conforme
fotos registradas no local, conforme fotos do canteiro de obras registrado na
politica de treinamentos.

2.4. Informar se os membros da alta dire¢cado manifestam seu apoio ao Programa
de Integridade.

A alta direcdo esta presente nos treinamentos e em seus discursos de
mensagens da diretoria no coédigo de ética, colaborando para o novo
entendimento sobre seus processos organizacionais. Bem como participacao
nos treinamentos que sdo comprovados por meio de lista de presenca, registro
de imagens e também no envio de comunicados para publico interno e externo.

3. SOBRE A INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE.

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas

atividades relacionadas ao programa.

Importante salientar que a pessoa juridica deu inicio a implantacdo do Programa

de Integridade em 2022 com auséncia de instancia interna para prestacédo de
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apoio ao processo, porém ja designou pessoa responsavel para reportar-se

diretamente a diretoria, sem status de hierarquia, bem como iniciou as tratativas
de criacdo do comité de ética formada por trés pessoas, conforme ata descrita
em anexo, além de designacdo de pessoa responsavel para receber
treinamentos, reportar-se diretamente a diretoria, sem status de hierarquia,
conforme ja explicitado acima na condicdo de compliance officer, SR.
ALEXANDRE MADEIRA BASTOS.

Os demais tépicos do presente item ndo sdo aplicaveis a microempresa e
empresa de pequeno porte.

4. SOBRE OS PADROES DE CONDUTA E ETICA

4.1 Apresentar o(s) documento(s) em que estao estabelecidos os padrbes de
conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa
juridica.

A empresa qualificou e quantificou 0s riscos empresariais, com objetivo de
realizar a codificagdo coorporativa com base e sustentacdo em sua matriz de
riscos. O codigo de ética foi aprovado em dezembro de 2022 e revisado pela alta
administracdo no més de outubro de 2024, contendo constantes alteracdes para
melhor adequar a legislacao vigente, além de criar a comisséo responsavel pelos
assuntos do programa de integridade, formada por 03(trés)colaboradores,
utilizando apenas subsidiariamente os dispositivos estabelecidos nos padrdes
do cadigo de ética dos profissionais de engenharia, bem como as regras da lei

12.846/2013, até a aprovacéo de seu documento formal. O Cédigo de Etica foi
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aprovado em 13/03/2023 e passou por revisdo para formacado do Comité de

Etica.

Foi também estabelecido que, serdo aplicados os padrées do codigo de ética
dos profissionais de engenharia, de forma subsidiaria bem como as regras da lei
12.846/2013, até a aprovacado de seu documento formal.

4.2. Indicar os meios de divulgacéo do(s) documento(s).

Foi disponibilizado novo treinamento com objetivo do cumprimento das politicas
de treinamento na revisao da implementacdo do programa de integridade ao
publico interno e externo, realizado presencialmente no canteiro de obras no més
de novembro de 2024. A empresa ndo possuia redes sociais, porém com o inicio
da implementacéo foi criado perfil no instagram para comunicacdo ao publico
interno e externo, além dos comunicados do programa, com perfil registrada
através de politicas internas em ata na Junta comercial do Estado de Sergipe. A
empresa possui redes sociais, de forma que o0s comunicados sao
disponibilizados ao publico interno e externo. As redes sociais do instagram
encontra-se no endereco #avantti_engenharia e o link do comunicado do canal
de dendncias
https://www.instagram.com/p/CvsSEmpO90s/?igshid=MzRIODBINWFIZA==

4. 3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o
publico alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.

O documento apds sua aprovacao foi disponibilizado a colaboradores internos e

clientes, sendo ofertados treinamentos para melhoria continua dos processos de
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gerenciamento de riscos e demais planilhas que compdes o sistema de

integridade da empresa. Os treinamentos realizados apresentaram informagdes
de carater técnico necessarias para os membros da empresa agirem em
conformidade com a legislacdo, visando a promocdo da qualificacdo dos
mesmos. A P003 POLITICA DE TREIMENTOS, que segue anexo foi
formalizada na Junta Comercial do Estado de Sergipe através de ata e trouxe a
inovacdo dos cursos on-line através de plataforma especifica que emite

certificado apos concluséo das aulas.

4.4. Conforme Decreto 41.008/2021, esse item ndo € aplicavel a microempresa
e empresa de pequeno porte.

5. SOBRE A ESTRUTURA PARA REALIZACAO DE TREINAMENTOS
RELACIONADOS AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade, se existente.

Os treinamentos de revisdo foram realizados através encontros presenciais no
més de novembro de 2024, sobre as politicas de isonomia e igualdade entre
homens e mulheres, em cumprimento do decreto federal, certificando os
colaboradores formadores de opinido para replicar nas operacdes de canteiro de

obras, com carga horario suficiente no atendimento das politicas de treinamento.

No momento de implementacéo da Politica 009 em relacdo ao Estabelecimento da
sistemdtica dos critérios de equidade entre colaboradores homens e mulheres
em consondncia com Decreto Federal 11.430 de 08 de Margo de 2023,

passando a estabelecer percentual minimo de mdo de obra constituida por
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mulheres, vitimas de violéncia doméstica cumprindo o programa de integridade

para o0s ocupantes dos principais cargos da empresa, reafirmando

expressamente o compromisso da alta direcdo da empresa com o tema.

5.2. Informar quem s&do os responsaveis pelo planejamento, elaboracéo,
aplicagao e/ou contratacdo dos treinamentos.

O compliance officer ser4 responsavel pelo planejamento e elaboracdo dos
treinamentos, conforme estabelecido em politica interna, realizado através de
inscricdo na plataforma dos contetdos apresentados de temas referente aos
pilares do programa de integridade.

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participacao
dos empregados nos treinamentos.

Os treinamentos séo realizados com controle interno de listas de presenca, bem
como fotos referente ao registro das presencas, certificando os presentes,
guanto a carga horaria e local do treinamento, sendo valido também os
treinamentos realizados nos canteiros de obras.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a
retencao dos conteudos apresentados nos treinamentos.

Na Politica de Treinamentos esta disponibilizado questionario que verifica a
retencdo dos conteudos apresentados.
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Il. MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

6. SOBRE A REALIZAGAO DE ANALISE DE RISCOS PARA ELABORAGAO
OU APERFEIGOAMENTO DO PROGRAMA.

6.1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos
relacionados a corrupcao e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os
responsaveis pela analise; quando ela foi realizada e se ha planejamento
definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

A empresa ja elaborou de matriz de riscos e gréfico calor, que seguem anexos,
referente aos aspectos de fraude, corrupcdo e sonegacao fiscal. Ja foi realizado
suporte ao sécio administrador, no sentido de ndo mais permitir terceiros a
participacdo do processo licitatério, que sera representado por um procurador(a)
legal, com escritura publica realizada em cartério ou funcionario(a) do
departamento administrativo.

| S O —— O — 1 .
o WIVEL DE | e
FATOR DE RISCO PROCESSO AFETADD! AREA AFETADA WAPACTO |I'IECO IMERENTE| CONTROLES EXISTENTES MEDHDA
F. DISTRIEUIGAC DE LUCAOS SALANGD CONTABIL CONTABILIDADE | 2-Improvavel 3-toderade |23-Risco Médio [CND/CPEN Eficaz PAITIGAR CODIFICAR ‘
LIET, CONTRATES 1-Remoto 2-Baixo Li-fisco Baing | MERMORANDO Jrimican MAD UTILIZOU 2023
SEGURANCA DOLRACIONAL CANTEIRO/SSO  |3-Possivel 3-Moderade [33-RiscoAlto GEAEMCIAMENTO DE LEGISLACR ELMINAR EVIDENCIAS
= CANTERC/SS0 |z-improvével | - Jainn [2-Risco Batio | GEAIEMCIAMENTO DE LEGISLACR MITIGAR EVIDENCIAS
POMED CANTERCYSSD |3-Posshuel 3-Modarade [33RecoAlto | GEREMCIAMENTO DE LEGIELACA MAITIGAR EvIDENCIAS
[AUSENCIA DE MANUTENCAD DE MALINAS NRLZ (MANUTERCAD| CANTEMRO/SSO | 2-Improvavel 3-aoderade |25-Fisco Médio | GERENCIAMENTO DE LEGISLACA: PAITIGAR EVIDENCIAS
} [AUSERCIA DE LAUDCS BF AUTDO £ PALESTRAS MRLT (ERGONOMIA] CANTERD/SSD |1-Remoto L-nsignican| LI-RECo Baig | GERENCIAMENTD DE LEGI5 MITIGAR EVIDENGIAS
L [AUSERCLA DE SATDAS DE EMERGENCIA K523 PROTECRO INCENCIOS) CANTEIRO/SSD  |3-Posai d-€levado  |34-Risco Elevado | GEAENCIAMENTO DE LEGISLACR MITIGAR EVIDENCIAS
1 [CRER ENGENFEIRD DE SEELRANCA VEMCIDD 04/01/2002 E 2T CANTEIRCYSS0 |3-Possi 4Eknado  |34REc HENCIAMENTO DE LEGISLACR MATIGAR EVIDENCIAS
1 [ALERCIA DE ENVIDENCIAS DE CLUMPRIMENTD EP M 35 CANTERCYSSD |4 Prov 4Ekwada  |aeRico EAEMCIAMENTO DE LEGIELACR MAITIGAR EvIDENCIAS
1 [aLsERCIS DE FSCALZACAD FGTS/GFP DS PRESTADOAAS TERCEIRIZACAD MED DE OBRA CONTRATOS 2-Bann 23-Risco Baing | GEREMCIAMENTO DE LEGISLACH MITIGAR EVIDENCIAS
H [AUSERCIA DE MEDIDAS DE PROTEGAD AQ AMBIENTE TRABMHD _[WR S(CIPA| & L 14 457 CANTERD/SSD |3-Poss 3oderady |32-REco MEdio | GERENCIAMENTD DE LEGISLACK MITIGAR TAEmAR
§ [AUSERCLA DE CAPACTACAD, SENSIBILE ACADA 12 MESES MR S(CIPA| e Lei 214.458 CANTEIRO/SSD  |3-Posai 3-Moderade [33-RiscoAlto GEAEMCIAMENTO DE LEGISLACR MITIGAR TREINAR
7 [ALSERCIA DE DENONCIAS PODE LEVAS A INEFICACIA DO CANAL _|CODIG0 DE ETICA Con 2820 13.Rbco Babn | REGISTRO MAIL HECER/DOS MATIGAR CODIFICAR.
3 [aTenDmENTO A REGULAZAD DO CREA REGULACAD ESTATAL ComEL ] 11.Rico Baten | RESPONSASILIDADES TECNICAE MAITIGAR coDIFICAR:
3 ENVIO DE DEMONSTRACOES ACESSORIAS E PRINCIPAIS TAIAUTARIO COMPL tnsignificant] L1-Risco Baleg | RESPONSABILIDADE TECNICAS MITIGAR CODIFICAR
3 PAGAMENT( [AS VERBAS INDENIZATORIAS E REGISTROS | GESTRD D PESSOAS COMPUANCE Hnsignificant 11-Risco Bate | PREVENTVIOS TRABALHISTAS PAITIGAR CODIFICAR
L HISTORICD DE CORRUPCAD E DEMAIS PENALIDADES HISTORICE DE CORRLPLRD COMPLIANCE 1: 11-Rico Baie | CERTIDOES TCEAGL MITIGAR (CODIFICAR
H RESTRICAD A5 REGRAS DE COMPETICAC £ COMLUIO DE PRECOS  |LICTTADOES £ CONTRATOS CONTRATOS 3-s40dsrade [13-RReo Mddic |CERTIDOES TCE/TGUY Eficaz MITIGAR CODIFICAR:
i [ATUACAD EM REGIME DF CONSGRCHISC0LIGACAD/SUBSI DIARIAS |SOCETARD LICITACAD 4-Elevado 24-Risco Ao CERTIDOES IUCESE Eficaz PAITIGAR [CERTIDAD JUCESE
kS
| [RESPONSAVEL PELA AMALISE DIATA DE REALIZAGAD Di ANALISE
3
7 |PERi0DCIDADE DAS ANALISES PROXIMA MATAIZ DE RSCO5
EI|
3
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7. SOBRE A PREVENGAO DE ILICITOS NAS INTERAGOES COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando
aquelas relacionadas a interacdo com a administracéo publica, bem como enviar
documentos comprobatoérios de sua aplicacdo e monitoramento.

O cdédigo de ética da empresa apresenta topico referente a proibicbes e
regularizacfes de doacgdes, patrocinios, brindes e cortesias.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos
empregados.

Os empregados administrativos terdo acesso as politicas através da entrega do
codigo de ética e treinamentos.

7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que
abordaram os conteudos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses
treinamentos.

A politica de treinamentos aborda os conteudos, avaliacdo e retencdo dos
contetdos dos treinamentos realizados nos ultimos doze meses.

8. POLITICAS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENCAO DE
FRAUDES E ILICITOS NO AMBITO DE PROCESSOS LICITATORIOS E NA
EXECUGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para
prevencgao de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugao
de contratos administrativos, bem como enviar documentos que comprovam sua
aplicagao e monitoramento.

A pessoa juridica formalizou conforme ata na Junta comercial do estado de
Sergipe, conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacédo efetiva de
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cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira denominada P005 POLITICA DE
PREVENCAO DE FRAUDES E ILICITOS, que segue anexo.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos
empregados.

O corpo de funcionarios administrativos da pessoa juridica teve acesso a referida
politica através de Email.

8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e
os contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os
dados podem ser acessados.

A empresa nao possui site para divulgacdo sobre as licitacbes das quais
participa, porém com a aplicabilidade da nova lei de licitacdes sera
disponibilizado um link no instagram com as informacdes necessarias, entdo
sera dado maior transparéncia atraves de links que poderao ser registrados em
ambiente de nuvens.

9. PRECISAO, CLAREZA E CONFIABILIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisao e a
clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e
demonstragdes financeiras produzidos

A pessoa juridica desenvolveu politica contabil denominada P007 POLITICA DE
REGISTROS CONTABEIS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, iniciando a
escrituracdo do plano de contas contébil para posteriormente escrituracdo de
todos os gastos com despesas e custos. A contabilidade é terceirizada e possui
regras para segregacao de funcdes entre a contabilidade e a auditoria, porém
nao existe obrigatoriedade para contratacdo de auditoria externa.
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10. DILIGENCIAS PARA CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS

10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas
para contratacdo e supervisao de terceiros, bem como enviar documentos que
comprovam sua realizagéo.

A empresa realizou desenquadramento de empresa de pequeno porte, conforme
relatério de perfil, ndo mais enquadrando-se na lei n° 123/2003 e, portanto, ha
necessidade de maiores diligéncias para contratacao e revisao de terceiros, ndo
havendo colaborador ou prestador de servicos condenado em processos
judiciais de improbidade administrativa, alertando ainda que nédo participa de
consorcios, joint venture nem sociedade de propdsito especifico, porém, quando
se trata de terceiros voltados ao programa de integridade, é analisado mercado
para efetivacdo da contratacao.

10.2. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a
necessidade de cumprimento de normas éticas e vedagao de praticas de fraude
e corrupgao (clausulas anticorrupgao). Enviar copias de contratos que
comprovam a aplicacao da clausula.

A empresa contratada possui em seu objeto a prestacdo de servicos em obras
publicas, assim suas contratacdes se dao através de processos licitatérios com
minutas de contratos publicos, geralmente ja prevendo em clausulas especificas
o0 cumprimento de normas de conformidade.

11. SOBRE DILIGENCIAS PREVIAS A PROCESSOS DE FUSOES E
AQUISICOES

11.1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de
efetuar operagdes societarias de fusdo e aquisi¢cao relacionadas a questdes de
integridade.

A empresa declara que néo realizou operacfes de fusbes e aquisi¢des, portanto
nao se aplica o tépico em questéao.
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A4

12. CANAIS DE DENUNCIAS

12.1. Informar se s&o disponibilizados canais de denuncia para os publicos
interno e externo.

Foi efetivado ao longo da implementacédo do programa de integridade, através
de E-mail “avanttilicit@gmail.com”, canal de denuncias relacionadas a pratica de
atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013.

12.2. Indicar os meios utilizados para apuragao e tratamento das denuncias
recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estao submetidos aqueles
que violarem os padrdes éticos estabelecidos.

A apuracdo e tratamento sera realizada por compliance officer e devera
responder ao acompanhamento do denunciante, garantido o direito ao sigilo da
fonte, porém devidamente assinada pelo responsavel. A conduta aplicavel esta
formalizada na P008 POLITICA DE MONITORAMENTO DO CANAL DE
DENUNCIAS, que segue anexo e fora registrada e ata na Junta comercial do
Estado de Sergipe.

13. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE,
VISANDO O SEU APERFEICOAMENTO NA PREVENGAO, DETECGAO E
COMBATE AOS ATOS LESIVOS REFERENTE AO ARTIGO 5 DA LEI
FEDERAL 12.846 DE 1 DE AGOSTO DE 2013 E NA LEGISLAGAO
CORRELATA:

13.1. Informar qual instancia da empresa € responsavel pelo monitoramento do
Programa de Integridade.

A empresa disponibilizou compliance officer para monitoramento, mitigacao e
reducédo de riscos empresariais. A atualizacdo do programa de integridade tem
0 més de junho como prazo final, e os métodos utilizados serdo preventivos,
visando evitar erros, bem como detectivo e corretivos, identificando erros ja
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cometidos, visando a correcao e retorno da conformidade auferida, através de
encontros mensais com equipe multidisciplinar de consultoria em compliance.

13.2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagdo de efetividade do
Programa de Integridade.

A empresa utilizarou Planilha de Monitoramento que servirdA como meio de
avaliacdo de integridade, utilizada para controle de indicadores, geralmente
utilizado pelos técnicos da Controladoria Geral da Unido, com objetivo de
controlar os indicadores de integridade em Processo Administrativo de
Responsabilidade, conforme documento anexo.

13.3. Informar o fluxo de disponibilizagao de informagdes sobre o Programa de
Integridade.

A planilha de monitoramento acima elencada é o instrumento que disponibiliza a
comunicacéao as partes interessadas.

13.4. Informar as alteracdes propostas, a partir do monitoramento continuo do
Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na prevencao, deteccao e
combate dos atos lesivos.

As alteracbes estdo propostas na Matriz de Riscos, que segue anexo que
determina qual nivel de aceitacdo de risco da pessoa juridica, quem é o
responsavel pelo controle e como estabelecera a acéo para aperfeicoamento do
controle.

14. AGOES DE PROMOGAO DA CULTURA ETICA E DE INTEGRIDADE POR
MEIO DE EVENTOS E INSTRUMENTOS QUE COMPROVEM A SUA
REALIZAGAO.

14.1. Informar a programacao de eventos relacionados a promog¢ao da cultura
ética e de integridade.

A cultura organizacional foi medida com objetivo de implantar indicadores da
cultura de conformidade, nos padrées da metodologia DISC. O objetivo € de
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promover o equilibrio cultural, de forma que, ao contratar seus proximos
empregados, sera aplicado perfil que vise identificar padrées minimos de
conformidade.

15. INFORMAR SE A PESSOA JURIDICA POSSUI REGISTRO EM RELAGAO
A ATO LESIVO.

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos & Administracéo Publica

16. INFORMAR SE A PESSOA JURIDICA COMUNICOU ESSES FATOS AS
AUTORIDADES COMPETENTES

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos a Administracéo Publica

17. INFORMAR AS ACOES QUE FORAM ADOTADAS EM RELAGAO AOS
ATOS LESIVOS;

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos a Administracéo Publica

18. INFORMAR SE ELES FORAM AFASTADOS DE SEUS QUADROS
FUNCIONAIS OU SE FORAM AFASTADOS DOS CARGOS QUE EXERCIAM
OU SE MANTIDOS NOS CARGOS, ESTAO SENDO MONITORADOS.

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos a Administracédo Publica

19. INFORMAR SE FORAM ADOTADOS NOVOS PROCEDIMENTOS
PREVENTIVOS OU APERFEICOADOS OU JA EXISTENTES, PARA EVITAR
QUE O ATO LESIVO OCORRA NOVAMENTE.

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos a Administracdo Publica

20. INFORMAR SE FORAM REALIZADAS INVESTIGAGOES INTERNAS OU
CONTRATADAS ORGANIZAGOES INDEPENDENTES PARA VERIFICAGCAO
DE ATOS SEMELHANTES

N&o se aplica por auséncia de atos lesivos a Administracdo Publica
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O responséavel declara para todos os fins que as informacdes prestadas e os
documentos apresentados s&o verdadeiros, estando ciente das sancdes
cabiveis, aquele que prestar informacfes falsa e apresentar documentacao
falsas.

Aracaju/SE, 12 de dezembro de 2024
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa Pagina 1 de 2

Secretaria da Racionalizacéo e Simplificacdo
Departamento de Registro Empresarial e Integragcéo
Junta Comercial do Estado de Sergipe - JUCESE

DECLARAGAO DE DESENQUADRAMENTO DE ME

lImo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado de Sergipe - JUCESE

A Sociedade AVANTTI SERVICOS LTDA, com contrato social registrado
na Junta Comercial em 24/01/2020, NIRE: 28600094255, CNPJ:
36.119.982/0001-82, estabelecido(a) na RUA SAO JUDAS TADEU, 378 SALA
02, PEREIRA LOBO, Aracaju - SE, CEP: 49050-710, requer a Vossa Senhoria o
arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se
desenquadra da condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cédigo do ato: 317
Descrigao do Ato: DESENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

Aracaju - SE, 23/10/2024

ALEX CARVALHO DE JESUS
Sécio/Administrador

* Este documento foi gerado no portal Agiliza Sergipe



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa AVANTTI SERVICOS LTDA consta assinado digitalmente por:

Pagina 2 de 2

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

01120606500 ALEX CARVALHO DE JESUS

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 11/ 2024 07: 04 SOB N° 20240488784.
PROTOCOLO. 240488784 DE 28/ 11/ 2024.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12416793412. CNPJ DA SEDE: 36119982000182.
$ JUCES NI RE: 28600094255. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 28/ 11/ 2024.

- - AVANTTI SERVI COS LTDA

INTA COMIERCRAL DO
ESTADD DE SERGIPE

NAYARA S| QUEI RA BRI TO
SECRETARI A- GERAL
agi |l i za. se. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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PROCEDIMENTO INTERNO PARA ESCOLHA DA DIRETO-
RIA

IDENTIFICACAO: Pl 001 |VERSAO:00 |Validade: 08/08/2024 |PAGINA:1

1. OBJETIVO
Estabelecer sistematica dos critérios de integridade para os ocupantes dos

principais cargos da empresa, reafirmando expressamente o compromisso da
alta direcdo da empresa com o tema. A implementacdo do Programa de
Integridade implica uma mudanca de cultura das organizagfes, na adocéo de
novas atitudes e novos processos relacionados ao compliance.

2. REFERENCIA
* |Lei Federal 12;846;

* Lei Estadual 8.866/2021;
e Decreto Estadual 41.008/2022
e Portaria 01/2022.

?3. RESPONSABILIDADES
E de responsabilidade da direcdo garantir a conformidade deste procedimento.

Os demais colaboradores precisam efetuar as analises dos requisitos aos quais
sao responsaveis para evitar desvios, perdas ou danos a empresa.

4. CRITERIOS DE INTEGRIDADE — SOFT SKILLS:
E imprescindivel que para a ocupacdo dos cargos de chefia seja

designado pessoa totalmente confiavel. E alguém que vai lidar com toda a
informacdo estratégica e até sigilosa da empresa.

Nesse sentido ainda, € aconselhavel que a pessoa ja tenha
demonstrado confiabilidade e eficiéncia em tarefas de grande responsabilidade.
Pessoa com alto compromisso com a transparéncia e a integridade. Que tenha
entusiasmo por essa causa e queira realmente ver isso implementado na
organizacdo onde trabalha.

Deve também ter muita paciéncia e persisténcia, pois inicialmente devera
encontrar resisténcias a implementacdo dos mecanismos de controle em
alguns ou até diversos setores.

Ter facilidade de comunicacao, para transmitir e também defender com clareza
as diretrizes de compliance da organizacéo.

Apresentar boa capacidade de observacgéo e analise, ser minucioso, detalhista
para detectar e prever situacdes criticas nessa area da empresa.
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Fica estabelecido como critério MAIOR de integridade a auséncia de
investigacdo em processos administrativos no estado de Sergipe, a fim de
manter no alto escaldo da empresa pessoa integra e livre de impedimentos e
gue néo figure em atos de investigacdo no ambito do poder publico.

5. HABILIDADES TECNICAS — HARD SKILLS
A legislacdo e o cenario regulatério mudam constantemente, assim como as

novas tecnologias trazem novos desafios e riscos para a atuacdo das
empresas no ambito da relacdo com o Poder publico. Diante dessas incertezas,
os cargos de chefia devem ser preenchidos por alguém atento a essas
mudancas e iSSo passa por capacitar-se tecnicamente e manter-se atualizado.
Com base na estrutura organizacional da empresa ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes para escolha do representante dos cargos de:
COMPLIANCE OFFICER — Cargo de confianca da Alta Administragéo, ligado
diretamente como staff ndo estando subordinado hierarquicamente.
Responséavel pelo gerenciamento de processos, pessoas e recursos utilizados
no programa de integridade e suas atualizacdes.

Habilidades recomendadas: conhecimento da legislacdo vigente quanto ao
Programa de Integridade e normas legais tais como *lei estadual*.

DIRETORIA OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - Cargo designado a pessoa
responsavel por rotinas administrativas, pessoal, tecnologia da informacéo,
suprimentos e armazenamento de dados.

Habilidades recomendadas: Formacé&o profissional da area de atuacado, cursos
e formacdes complementares atualizadas referente a area de atuacdo bem
como também se faz necessario conhecimento sobre o Programa de
Integridade.

ENGENHARIA — Cargo operacional diretamente ligado a area administrativa
sob supervisdo e chefia dos cargos de Compliance Officer e Diretorias,
respectivamente.

Habilidades necessérias: Formacédo profissional da éarea, registro ativo nos

orgaos regulamentadores, atualizacdo permanente de acordo as atividades
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desenvolvidas e também se faz necessario conhecimento sobre o Programa de
Integridade.

DIRETORIA COMERCIAL — Cargo designado a pessoa responsavel pela
analise de editais, acompanhamento das faturas nos érgéaos, resolucdo das
pendéncias junto a diretoria e presidéncia dos demais 6rgdos, bem como
prezar pelo bom relacionamento com o publico externo.

Habilidades necessarias: Ter uma visao geral da empresa e de como € a sua
operacdo. Colher as informacBes necessarias para elaborar um bom
planejamento estratégico, acdes corretivas e andlise dos indicadores de forma
assertiva.

DIRETORIA FINANCEIRA - Cargo designado ao profissional que exercera
funcdes administrativo-financeiro, coordenado pelo Compliance Officer visando
manter sob o que rege a lei, todo o processo e procedimentos financeiros e
contdbeis da empresa, de maneira integra, transparente e incorruptivel.
Habilidades necessarias: Formacédo profissional na area, conhecimento da
legislacdo vigente no ambito de licitacdes e contratos, bem como conhecimento
das normas de Compliance.

6. RESPONSABILIDADES GERAIS
. Elaborar, revisar e/ou analisar os documentos do setor correspondente;

. Providenciar a aprovagdo dos documentos junto ao chefe do
departamento, quando necessario;

. Controlar a versao atualizada dos documentos e manter adequadamente
0 arquivo original dos mesmos;

. Controlar e manter atualizados os dados e a distribuicdo dos
documentos em local de armazenamento determinado.

7. COMPROVACOES NECESSARIAS
Cada profissional exercendo as fungdes identificadas como cargos de chefia,

deverdo comprovar por meio de documentos a sua participagdo e apoio ao

Programa de integridade, de modo que:
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Comprovar pelo menos a participagcdo e aprovagdo em um curso ou
treinamentos relacionados a atividades do Programa de integridade, por meio
de lista de presenca, fotos e certificados.

Manifestar por meio de e-mails com assinatura pessoal, 0 seu apoio ao
Programa de Integridade e sua efetividade, para todos os membros da

empresa, bem como publico externo através de sites, redes sociais e afins.

8. APROVACAO DO PROCEDIMENTO INTERNO

Analise Critica
NUmero
da Data ltem Responséavel | Funcédo Visto
revisao

Alex .

5 Saocio
01 27/07/2023 | APROVACAO | Carvalho de .
Administrador
Jesus
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1. OBJETIVO

Essas orientacGes de conduta sdo validas para todos os niveis hierarquicos da

empresa e formalizam as orientagfes éticas a serem sustentadas com respon-

sabilidade e comprometimento, no dia a dia de todas as atividades associadas

a elaboracéo e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

E, portanto, de vital importancia que todos conhecam e adotem os parametros

identificados nesse documento.

2. REFERENCIA

Lei Federal 12;846;

Lei Estadual 8.866/2021,
Decreto Estadual 41.008/2022
Portaria 01/2022.

3. DATA DE ELABORACAO E APROVACAO DO CODIGO DE ETICA

i . RESPONSAVEL PELA
INICIO APROVACAO -
APROVACAO
13/03/2023 Alex Carvalho de Jesus Alex Carvalho de Jesus

4. APRESENTACAO E TREINAMENTOS PARA PUBLICO INTERNO

DATA DA . FOTO LISTA DE PRESENCA

REALIZACAO

DO

TREINAMENTO

04/08/2023 i od s ey o
Sy .

[r—. ‘,i'A ._'\T_. g ',:‘ A :.,.1 .3

w sun oyl (i EnigEnhiad (e 73
PO N

(W Y s | St

£ b =% Lysehis

ALEX CARVALHO DE %
JESUS:01120606500 oa

Copia
Controlada




Pagina 6 de 43

JETHIFR - pPADRAO DE CONDUTA ETICA
N

IDENTIFICACAO: PI 002 [VERSAO:00

| Validade: 08/08/2024 |PAGINA:2

5. APRESENTACAO E TREINAMENTO PARA PUBLICO EXTERNO
(FORNECEDORES E PARCEIROS)

DATA DA REALI- FOTO PRINT DA
ZACAO DO TREI-
TELA
NAMENTO
04/08/2023

6. MEIOS DE DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA — ONLINE

MEIOS DE DIVULGACAO

DO CODIGO DE ETICA - B
ONLINE
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7. MEIOS DE DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA E PROGRAMA DE
INTEGRIDADE — OFFLINE

LOCAL DATA DE DISPONI- FOTO
BILIDADE
CANTEIRO 04/08/2023

PENSE
PRV
e ica e F
SEVEN Y A

Os arquivos de comprovacao, como planilhas e imagens poderao ser dis-

ponibilizados por meio de links de arquivo em drives.

8. RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da direcéo, garantir a conformidade deste procedimento.

Os demais colaboradores precisam efetuar as analises dos requisitos aos quais

s&o responsaveis para evitar desvios, perdas ou danos a empresa.

A
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1. OBJETIVO

E necessario planejar e realizar acbes de treinamento eficazes e que possam
atingir todo o publico-alvo através de mensagens claras e objetivas. Os
treinamentos realizados deverdo apresentar informacdes de carater técnico
necessarias para os membros da empresa agirem de maneira correta,
promovendo a qualificacdo dos mesmos a fim de aprimorar a prestacdo do
servigo ndo apenas sob a ética comercial, mas que respeitem a conduta Etica
instituida, prevenindo fraudes e garantindo maior qualidade e profissionalismo.

2. REFERENCIA
* Lei Federal 12.846;
* Lei Estadual 8.866/2021;
* Decreto Estadual 41.008/2022
* Portaria 01/2022.

3. POLITICA DE TREINAMENTOS

3.1 Os treinamentos deverdo ser realizados por profissionais
capacitados de cada &rea, com comprovacao prévia;

3.2 Os treinamentos devem visar o desenvolvimento das Hard Skills
(habilidades  técnicas) e das Soft Skills (habilidades
comportamentais) de todo o corpo da empresa independente de
seu nivel hierérquico;

3.3 Os treinamentos deverdo contar com a presenga da Alta
Administracéo;

3.4 Os treinamentos deverdo ser comunicados a todos os membros
com registro do envio da notificagdo e divulgagcdo nos
instrumentos de comunicacéao interna da empresa.

3.5 Os treinamentos deverédo ser realizados num periodo maximo de 3

meses.

4. DO PLANEJAMENTO DAS ACOES
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AREA DO RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DATA DE
TREINAMENTO REALIZACAO
Programa de Dpt. Pessoal colaboradores novembro/2023
Integridade
Cédigo de Etica Dpt.Engenharia colaboradores 04/08/2023

Seguranca do
Trabalho

EPI
LicitacOes e Dpt. Licitagcéao colaborador e Até 30/10/2023
Contratos Alta
Administracéo
Saude e Engenharia colaboradores 04/03/2028

O planejamento dos treinamentos deve partir da Alta Administracdo da empresa,

mas deverda ser aberto a todos os colaboradores a possibilidade de sugestao de

temas, cabendo aprovacédo dos responsaveis.

5. DA COMPROVACAO DA REALIZACAO DOS TREINAMENTOS

TEMA FOTO DATA LISTA DE
PRESENCA
Programa de
Integridade
Cadigo de 04/08/2023
Conduta ética — zc
- -

ALEX CARVALHO DE ALEX CARVALHO DE
JESUSO1 1 20606500 Dados: 2023.08.23 06:28:56
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Introduc&o ao Até 30/12/2023
Compliance.

Oque é 07/08/2023 Falta lista de
Governanga, H presenca
rscos e

Cdédigo de
Conduta.

Compliance

Anticorrupgao

Os arquivos de comprovacao, como planilhas e imagens poderdo ser

disponibilizados por meio de links de arquivo em drives.

6. METODOS DE AVALIACAO
Para assegurar que o0s colaboradores estdo desenvolvendo habilidades,

adquirindo conhecimento e cada vez mais aptos a realizar suas atividades

mantendo os padrées de ética e conduta instituidos na empresa através do

Programa de

referentes aos treinamentos realizados.

Integridade, serdo aplicados periodicamente questionarios

Qual

Treinamento

VOCE participou?

tema

do

que

ALEX CARVALHO DE Assinado de forma digital por‘):ls.i)‘;
JESUS:01120606500 Dados: 2023.08.23 06:29:22 -0300°

CARVALHO DE JESUS:0112061

Copia
Controlada




Pagina 11 de 43

-“li “ '\ | POLITICA DE TREINAMENTOS

IDENTIFICACAO: PI 003 |VERSAO:00 |Validade: 08/08/2024 |PAGINA:4

Quais as
habilidades técnicas

vocé desenvolveu?

Quais as
habilidades
comportamentais

vocé desenvolveu?

De 0 a 10, quanto
VOCé se considera
apto a falar sobre
esse tema para o0s
colegas de

trabalho?
De 0 a 10, quanto

vocé se considera
apto a avaliar a sua
conduta e as dos
colegas em relagéo

ao tema estudado?

7. RESPONSABILIDADES
E de responsabilidade da dire¢&o, garantir a conformidade deste procedimento.
Os demais colaboradores precisam efetuar as anélises dos requisitos aos quais

Sao responsaveis para evitar desvios, perdas ou danos a empresa.
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1. OBJETIVO

Dado que o risco € inerente a qualquer atividade empresarial, cabe as socieda-
des o gerenciarem com vistas a assumir riscos calculados, reduzir a volatilida-
de dos seus resultados e aumentar a previsibilidade de suas atividades e se
tornar mais resilientes em cenarios extremos. A eficacia no gerenciamento de
riscos pode afetar os objetivos estratégicos e estatutarios estabelecidos pela
administracdo e, em Ultima analise, pode impactar a longevidade da organiza-
céo.

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos da AVANTTI SERVICOS LTDA tem
0 objetivo de estabelecer as principais diretrizes relacionadas ao gerenciamen-
to dos riscos corporativos, em atendimento as regulamentagcBes apliciveis,

boas préaticas de mercado e de governancga corporativa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a empresa, assim como a todos os respectivos adminis-
tradores e demais colaboradores, de forma a possibilitar a adequada identifica-
céo, avaliacdo, direcionamento, monitoramento e comunica¢do dos fatos ou
eventos incertos cuja materializacdo possa causar impactos negativos aos ne-
gocios da Empresa, contribuindo para o gerenciamento dos mesmos e para a

tempestiva tomada de decisfes e medidas aplicaveis.

3. CONCEITOS

Para efeito desta Politica destacamos os seguintes termos:

APETITE AO RISCO: Grau de exposicao a riscos que a Empresa esta disposta
a assumir para atingir seus objetivos.

ANALISE DE RISCOS: E o processo que investiga e estima cada risco espe-
cifico, identificando suas fontes. Pode envolver dados historicos, informacdes
fundamentadas e interesses da organizacdo. Envolve a estimativa de riscos,
com determinagéo de probabilidades e consequéncias de cada risco.

EVENTO: Ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunstan-
cias capaz de causar impacto na implementacéo da estratégia ou na realizacao

de objetivos. Um evento pode consistir em uma ou mais ocorréncias e pode ter
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varias causas. Um evento também pode consistir em alguma situacdo nao
acontecer, ndo se concretizar ou ndo se confirmar. Um evento pode, algumas
vezes, ser chamado como um "incidente” ou um "acidente".

EXPOSICAO: Grau em que uma organizacio e/ou parte interessada esta sujei-
ta a um evento.

IMPACTO: Efeito potencial sobre um objetivo do projeto (pode ser positivo ou
negativo). Pode ser quantificado.

INCERTEZA: Incapacidade de saber, com antecedéncia, a real probabilidade
ou impacto de eventos futuros.

LIMITE DE RISCO: Refere-se a medicdo do nivel de incerteza ou do nivel de
impacto a que a Empresa esta disposta a assumir. Abaixo deste limite, a Em-
presa ird aceitar o risco. Acima do limite do risco, a Empresa ndo ira tolerar o
risco.

PERDA: E o valor do prejuizo sofrido pela Empresa em razdo de um impacto
negativo decorrente de um risco.

PROBABILIDADE: Chance de um evento de risco ocorrer (poder ser > 0% e <
100%).

RESPOSTA: Sao as ac0Oes ou decisdes relacionadas aos passos para evitar,
transferir, mitigar ou aceitar um risco.

RISCO: Possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto ad-
verso no cumprimento dos objetivos da Empresa.

RISCO INERENTE: Risco ao qual a Empresa esta sujeita, independentemente
de seu ambiente de controles internos.

RISCO RESIDUAL: E a quantidade de risco restante apds uma estratégia de
resposta ter sido implementada.

TOLERANCIA A RISCOS: Refere-se a quantidade de riscos que a Empresa

(ou parte interessada) deseja absorver.

4. REFERENCIAS
. Caodigo de Conduta;
. ABNT NBR ISO 31000 — Gestéo de Riscos — Principios e Diretrizes
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. ABNT NBR ISO/IEC 31010 - Gestéo de riscos — Técnicas para o pro-
cesso de avaliacao de riscos;

. ABNT ISO GUIA 73:2009 - Gestao de riscos — Vocabulario;

. COSO - Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura integrada

. Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéao

5. DIRETRIZES

A estrutura organizacional dos processos de Gerenciamento de Riscos da Em-
presa utiliza como parametro as diretrizes estabelecidas pelo Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa — IBGC e pelo Comité de Organiza¢cfes Patrocina-
doras da Comissao Treadway (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) — COSO, especialmente no que que diz respeito ao flu-
xo de identificacdo, avaliagcdo, tratamento e monitoramento dos Riscos aos

gquais a Empresa e esta exposta, conforme descriminado abaixo:

5.1. Fixacao de Objetivos

Os objetivos devem ser estabelecidos antes da identificacdo das situagdes em
potencial que poderdo afetar sua realizacdo. O Gerenciamento de Riscos en-
volve a adocéao, pela administracdo da Empresa, de um processo para estabe-
lecer o alinhamento entre os objetivos fixados e a missdao da Empresa, le-

vando-se em consideracdo seu apetite a Risco.

5.2. ldentificacdo dos Riscos

O entendimento dos processos de negdécio e/ou de suporte é fundamental para
0 processo de gestdo de riscos e deve ser efetuado através do mapeamento
das atividades envolvidas no processo, contemplando analise de documenta-
cdo existente relacionada ao processo, leitura de politicas, procedimentos, nor-
mas, manuais e fluxogramas e, indispensavelmente, entrevistas com 0s gesto-

res do processo utilizando a técnica do “5W’s” e “1H”, a saber:

SW's {3

“Who “Where"

y =

= - , - Onde & executado / “When" i > v »
What Quem sdo os : Why “How

~ q documentado (area / Quando é executado A 3 2

O que é executado respoasivers pela Por que é executado . Como é executado

local / sistema / ocasdo / frequéncia

exacugdo planiha)
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5.3. Avaliacdo e mensuracédo dos Riscos

Os Riscos identificados sao analisados e associados aos objetivos que podem
influenciar, com a finalidade de determinar a forma como serdo administrados.
Avaliam-se os Riscos considerando seus efeitos inerentes e residuais, bem
como sua probabilidade de ocorréncia e os impactos que podem causar a Em-

presa, conforme Matriz de Risco abaixo:

Critico
- 1}( Oa t,
- Midic | desas
. deyaz
1 Rernota Possivel Provavel lminente
1 2 3 4

Probabilidade

5.4. Respostaa Riscos

Apos a identificagdo e avaliagdo dos Riscos, devem ser avaliadas as possiveis
respostas aos referidos Riscos:

® Evitar: ndo iniciando ou descontinuando a atividade que da origem ao
Risco;

(i) Aceitar: assumindo o Risco, por uma escolha consciente e justificada
formalmente, podendo implementar sistemética de monitoramento;

(i)  Reduzir: implantando controles que diminuam a probabilidade de ocor-
réncia do Risco ou suas consequéncias; ou

(iv)  Compartilhar: dividir o Risco com outras partes interessadas.

O tratamento conferido a cada um dos Riscos identificados deve levar em con-
sideracdo um conjunto de acles destinadas a alinhar os Riscos as respectivas
tolerdncias e aos impactos potenciais que podem causar aos hegocios da Em-

presa (conforme aplicavel).
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5.5. Atividades de Controle

S&o os procedimentos estabelecidos e implementados para assegurar que as
respostas aos Riscos identificados sejam executadas de forma a mitigar os Ris-
COS.

5.6. Informacdes e Comunicacdes

A comunicacao eficaz € aquela que flui em todas as direc6es no tocante ao Ge-
renciamento de Riscos da Empresa, de modo que os colaboradores recebam
informacdes claras e precisas quanto as suas funcdes e responsabilidades.

5.7. Atividades de Controle

S&o os procedimentos estabelecidos e implementados para assegurar que as
respostas aos Riscos identificados sejam executadas de forma a mitigar os Ris-
COS.

5.8. Informacdes e Comunicacdes

A comunicacao eficaz € aquela que flui em todas as direc6es no tocante ao Ge-
renciamento de Riscos da Empresa, de modo que os colaboradores recebam
informacdes claras e precisas quanto as suas funcdes e responsabilidades.

6. CATEGORIAS DE RISCOS

Apés a analise, os Riscos serdo divididos em categorias, de acordo com a pro-
babilidade de materializagéo e expectativa de grau de impacto no cumprimento
dos objetivos da Empresa e podem ser classificados da seguinte forma:

0) Riscos Operacionais e Tecnoldgicos: sdo Riscos decorrentes de fa-
lhas, erros, deficiéncias e/ou inadequacbes de processos internos, de gestdo
de pessoas e de ambiente tecnoldgico, incluindo ataques cibernéticos e inter-
rupcao dos sistemas, ou, ainda, riscos oriundos de eventos externos e que po-
dem afetar a operacdo dos negoécios da Empresa. Inclui risco juridico associa-
do a inadequacéao ou deficiéncia em contratos firmados pela Empresa, ao des-
cumprimento de dispositivos legais e ao pagamento de indenizagdes por danos
a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela Empresa;

(i) Riscos Financeiros: sao riscos decorrentes de efeito ndo esperados no

cenario econdmico, que afetam as receitas das contratacbes dos produtos e
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servicos, tais como: mudanca de cambio, taxas de juros e inflacdo. Os Riscos
financeiros também englobam os riscos de crédito, causados por falhas de cli-
ente ou contraparte de um instrumento financeiro em cumprir com suas obriga-
¢cbes contratuais, que podem ocorrer principalmente dos recebiveis originados
por clientes, por aplicacdes financeiras e riscos de liquidez;

(i)  Riscos de Compliance: séo riscos causados pela falha no cumprimento
de leis, regras, regulamentos e politicas da Empresa, de clientes ou de fornece-
dores com os quais a Empresa se relacionam, ou pela existéncia de processos
em aberto ou processos futuros que podem resultar em perda financeira,

(iv) Riscos Estratégicos: sédo os riscos oriundos da implementacdo de uma
estratégia malsucedida ou ineficaz que deixe de alcangar os retornos pretendi-
dos e em linha com os objetivos sociais da Empresa;

(V) Riscos Regulatorios: abrange os riscos resultantes de modificacbes
nas regulamentacdes e ac¢des de 6rgaos reguladores, seja em ambito internaci-
onal ou nacional, que podem resultar na crescente pressao competitiva e afetar
significativamente a administracao eficiente dos negocios da Empresa;

(vi) Riscos de Imagem: sao riscos resultantes da ocorréncia de evento, ge-
ralmente ocasionado por outros riscos listados acima, que podem causar danos
a reputacdo, imagem, credibilidade e/ou marca da Empresa, inclusive em razéo
de publicidade negativa, independentemente de sua veracidade;

(vi) Riscos Relacionados ao Setor: sdo riscos relacionados ao segmento
em que atua, caracterizado por uma alta concorréncia, desde pequenas empre-
sas a empresas de grande porte, que possuem boa aceitacdo em certos mer-
cados, dinamica competitiva esta que pode resultar na diminuicdo do volume
das vendas ou na reducédo de seus precos e margens, afetando seus resulta-
dos; e

(viii) Risco de mercado: a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
dos riscos decorrentes de variagdo cambial, das taxas de juros, dos precos de

acOes e dos precos de mercadorias.

7. RESPONSABILIDADES
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O Gerenciamento de Riscos € responsabilidade de todos os administradores e
colaboradores e requer a participacdo ativa de todas as areas, na extensao de
suas competéncias, integrando-se as metas e objetivos estratégicos dos nego-
cios da empresa.

A AVANTTI SERVICOS LTDA adota o conceito de 2 (duas) linhas de defesa
para operacionalizar sua estrutura de gerenciamento de Riscos Corporativos,
de forma a assegurar o cumprimento das diretrizes definidas.

12 linha de defesa: E representada por todos os gestores das areas de negocio
e suporte, 0os quais devem assegurar a efetiva gestdo de Riscos dentro do es-
copo das suas responsabilidades organizacionais diretas.

2° linha de defesa: E representada pelas Auditorias Internas e tem como objeti-
vo fornecer junto ao Compliance Officer o processo de gerenciamento de ris-
cos, a efetividade dos controles internos e a governanca corporativa.

No Gerenciamento de Riscos, o Compliance Officer possui atribuicdes diversas
e deve atuar de maneira integrada com a alta administracdo conforme compe-

téncias abaixo estabelecidas.

7.1. Compliance Officer

Compete ao Compliance Officer, junto a Alta Administracdo no que se refere ao
gerenciamento de riscos:

0] aprovar esta Politica e suas revisdes futuras;

(i) estabelecer as diretrizes gerais das estratégias de Gerenciamento de
Riscos;

(i) avaliar e aprovar os critérios de avalicdo de Riscos;

(iv)  supervisionar as atividades do processo de Gerenciamento de Riscos
executadas pela Empresa,;

(V) avaliar a adequacao da estrutura (e.g. recursos humanos, financeiros e
sistemas) destinada ao processo de Gerenciamento de Riscos;

(vi)  definir o apetite a Riscos;

(vi) acompanhar a evolucdo do Gerenciamento de Riscos por meio do en-

gquadramento da Empresa aos limites estabelecidos;
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(viii)  monitorar os relatorios de qualidade e laudos de compliance, e definir as
decisdes a serem tomadas nos casos de conflitos e impasses, caso tais envol-
vidos ndo cheguem a uma decisao final sobre determinado tema; e

(ix)  praticar quaisquer outros atos e tomar quaisquer outras medidas relacio-
nadas as competéncias listadas acima e necessarias ao fiel cumprimento desta
Politica.

(x)  Observar as diretrizes do Codigo de Etica no que se refere a auditoria in-
terna e gestao de riscos;

(xi)  implementar processo a ser utilizado na gestdo de controles internos e e
risco corporativo;

(xit)  coordenar e definir os padrdes a serem seguidos no que tange os pro-
cessos de controles internos e gestéo de riscos, os sistemas de suporte, as for-
mas e a periodicidade dos seus reportes;

(xiii) elaborar relatérios periddicos, e reporta-los a Alta Administracéo

(xiv) conscientizar os gestores sobre a importancia da gestdo de riscos e a
responsabilidade inerente aos administradores, empregados, estagiarios e
prestadores de servicos; e

(xv) apresentar ao Compliance Officer, periodicamente, relatério sobre a efe-
tividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga, da ade-
quacao dos controles e do cumprimento das normas e regulamentos associa-

dos as operacfes da empresa.

7.2. Diretorias da Estrutura Organizacional Formalizada na JUCESE
Compete a Diretoria:

0] implementar as estratégias e diretrizes da empresa no que se refere a
gestao de riscos aprovadas pelos sdcios administradores;

(i) respeitar as diretrizes de governancga corporativa e politicas, assim como
monitorar sua observancia em toda a Empresa;

(i) identificar riscos preventivamente e fazer sua necessaria gestéo, avaliar
a probabilidade de ocorréncia e adotar medidas para sua prevencdo e minimi-

zacao;
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(iv)  propor ao Compliance Officer o nivel de apetite e tolerancia ao risco;

(V) propor e implementar sistema de controles, incluindo politicas e limites
de algada, alinhado ao nivel de apetite e tolerancia ao risco;

(vi)  patrocinar a implantacédo da gestéo de riscos corporativos;

(vii)  contribuir para elaboracgéo do relatério de riscos corporativos.

8. DISPOSICOES FINAIS

E competéncia do Compliance Officer, sob permissio da Alta Administrac&o al-
terar esta Politica sempre que se fizer necessério. Esta Politica entra em vigor
na data de sua aprovacao pelo 6rgdo e revoga quaisquer normas e procedi-

mentos em contrarias.
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1. DISPOSICOES INICIAIS
A presente politica contempla as orientacdes e diretrizes para estruturacao,

efetivacdo e melhoria continua das acdes de Integridade que, conforme Decre-
to 11.129/2022, consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplica-
cdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Esta Politica deve ser
lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica da AVANTTI
SERVICOS LTDA.

2. PUBLICO ALVO
Aplica-se a todos os administradores, diretores, comités, colegiados, emprega-

dos, bolsistas, jovens aprendizes, terceirizados e qualquer outra pessoa com
guem o AVANTTI SERVICOS LTDA mantém ou venha a manter relacdo co-
mercial, incluindo clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos de relaci-
onamento.

3. OBJETIVOS

3.1. Os objetivos desta Politica séo:

a) Apresentar, de forma integrada, as diretrizes do AVANTTI SERVICOS LTDA
referentes a ética e a integridade;

b) Estimular um ambiente de comportamento ético e reforcar o compromisso do
AVANTTI SERVICOS LTDA de que as suas atividades ou negdécios devem
ser pautados na ética, integridade, honestidade e transparéncia;

c) Pautar a atuacdo no mercado de forma social e ambientalmente responsé-
vel, evitando a ocorréncia de fraude e corrupcao;

d) Prevenir, detectar e punir desvios de conduta, praticas de corrup¢ao ou vio-
lacBes a Lei Anticorrupcédo (12.846/2013 e Decreto 11.129/2022)

e) Orientar os administradores, empregados e terceiros que ajam em interesse
ou em beneficio do fraudes, irregularidades ou atos ilicitos;
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4. DIRETRIZES
A atuacdo do AVANTTI SERVICOS LTDA deveré estar alinhada com as se-

guintes diretrizes, agrupadas pelos principais temas relacionados a integridade:
Prevencado e combate a corrupcao

a) Compromisso da Alta Administracdo e dos Diretores com todas as medidas
necessérias a implementacgédo, aplicacdo e efetividade das politicas e procedi-
mentos de integridade na AVANTTI SERVICOS LTDA;

b) Promoc¢éo de uma cultura organizacional pautada pela integridade, transpa-
réncia e por principios éticos e padrdes de conduta, enfatizando a sua impor-
tancia para todos os niveis da organizacéo, inclusive estendidas, quando ne-
cessario, a terceiros com quem a empresa mantenha relacionamento;

c) Promocdo de campanhas de conscientizacdo, com temas de integridade
para o publico interno e externo;

d) Adocéo de treinamentos sobre as a¢fes voltadas a integridade;

e) Promocao da integracao dessas diretrizes com as demais politicas, praticas
e procedimentos, bem como realizar adaptacdes voltadas a sua continua evo-
lucéo;

f) Monitoramento continuo dessas diretrizes visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos previstos no Art.
5° da Lei 12.846/2013;

g) Disponibilizacdo de canal de dendncia de irregularidades, aberto e ampla-
mente divulgado, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de
boa-fé;

h) Busca da independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as denun-
cias recebidas, bem como a preservacédo e a confidencialidade das informa-
cOes relativas as apuracdes de possiveis irregularidades;

i) Previsdo de procedimentos que visem a pronta interrupcao de irregularidades
ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

j) Aplicacdo de procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou

em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por tercei-
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ros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacdes, ou obtencao de
autorizacoes, licencas, permissoes e certidoes;

K) Realizacdo de registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa
as transacgOes da empresa, bem como o estabelecimento de controles internos
gue assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de relatorios e demonstra-
cOes financeiras;

l) Efetiva aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violacao da integrida-
de;

m) Realizacéo de diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso,
supervisao de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agen-
tes intermediarios e associados, além da promoc¢éo de incentivos a denuncia
de qualquer pratica contraria a integridade;

n) Manutencao de instrumento a disposi¢cdo dos empregados para que possam
obter, a qualquer momento, orientacéo acerca de situacao concreta, individuali-
zada, que lhe diga respeito e que possa suscitar davidas quanto a ocorréncia
de conflito de interesses;

0) Manutencao de procedimentos de controles internos para a contratacéo, a
execucao e o acompanhamento de convénios e patrocinios, com o objetivo de
prevenir, detectar e punir atos de fraude e de corrupc¢ao;

5. IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

a) Estabelecimento de regras, procedimentos e controles internos voltados a
prevenir que os interesses da empresa sejam prejudicados em decorréncia de
conflitos de interesses;

b) Identificacdo de conflitos de interesses que possam ocorrer no exercicio
das atividades de administradores, empregados e demais colaboradores (as-
sessores, terceirizados ou bolsistas), pessoas vinculadas a estes e clientes;

c) Tratamento a luz dos normativos internos de administradores, empregados
e demais colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas) que, no exerci-
cio de suas atividades profissionais, retenham ou compartilhem, em beneficio
proprio ou de outrem, informacdes que ocasionem prejuizo financeiro ou de
imagem da AVANTTI SERVICOS LTDA,;
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d) Tratamento apropriado de informacdes por parte de administradores, em-
pregados e demais colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas), de
forma a evitar privilégios ou vantagens operacionais que possam configurar
conflito de interesse;

e) Adocao de decisdes colegiadas cuja, Diretoria, tém autonomia, responsabili-
dade e procedimentos definidos em regimentos especificos, observando-se o
que trata os termos contratuais da AVANTTI SERVICOS LTDA a respeito do

assunto.

6. CONTRATACAO/AQUISICAO DE BENS/SERVICOS
a) Contratacdes de obra ou servico, bem como a compra de iméveis, materiais,

méveis e equipamentos, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade,
precedidas de licitacdo, com observancia a legislacdo em vigor;

b) Existéncia nos processos de licitacdo e de contratacdo da empresa, quando
da elaboracéo de editais e contratos, de dispositivo que exija de fornecedores e
contratados uma declaragcéo de inexisténcia de exploragcéo de trabalho infantil e
adolescente (salvo na condicéo de aprendiz) e condicdo analoga a de escravo;

c) Existéncia nos Termos de Parceria, Acordos, Convénios e Contratos com for-
necedores, ndo decorrentes de Editais, de clausula especifica que explicite o
combate ao trabalho infantil, trabalho adolescente (salvo na condigédo de apren-

diz) e na condicdo analoga a de escravo;

7. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO
7.1. Transparéncia Ativa

a) Divulgacdo na pagina do AVANTTI SERVICOS LTDA na internet, indepen-
dente de requerimento, de informacfes de interesse coletivo ou geral, produzi-
das ou custodiadas pela empresa.

b) Divulgacdo do maior nimero possivel de informacdes de interesse coletivo
ou geral na pagina da internet, visando facilitar o acesso direto a informacéo
pelo cidadéo, reduzindo os pedidos de informacao e os respectivos custos com
seus gerenciamentos e processamentos;

c) Manutencdo de secdo especifica, na pagina da empresa na internet ou

perfil em redes sociais, intitulada “Confira nosso compliance”;
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d) Implementacdo e cumprimento das normas de Acesso a Informacao, de

forma eficiente e adequada aos objetivos legais;

7.2. Transparéncia Passiva

a) Prestacao, por cada area da AVANTTI SERVICOS LTDA, de esclarecimen-
tos solicitados, bem como facilitacdo do acesso as informacdes e documentos
sob responsabilidade da respectiva unidade, de forma a assegurar ao cidadao
o devido exame de suas reivindicagdes, reclamacdes, denuncias e sugestbes e
pedidos de acesso a informacao;

b) Difusdo da cultura do bom atendimento em todos os niveis, na busca pela
satisfacdo dos clientes, fortalecendo o relacionamento e a comunicagao entre
os diversos departamentos;

c) Atuacao, por meio do Compliance Officer da AVANTTI SERVICOS LTDA,
em prol da observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direi-
tos do consumidor, como canal de comunicagao entre a empresa e os clientes
e usuarios de seus produtos e servigos, de forma especifica, e os demais cida-
daos em geral, inclusive na mediacéo de conflitos;

d) Atuacdo do Compliance Officer como instancia recursal para o atendimento
as demandas dos clientes e dos usuarios dos produtos e servicos da Compa-
nhia.

8. CONTROLES INTERNOS, GESTAO DE RISCOS E SEGURANCA

CORPORATIVA
a) Compatibilizacdo das decisdes e das atividades desenvolvidas com a legis-

lacdo vigente que trate, direta ou indiretamente, da missdo ou atribuicdes da
instituicdo, com as orientacdes dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, com o
Contrato Social e com o Cédigo de Conduta Etica da Empresa;

b) Subordinacdo das decisdes, dos processos operacionais e das acdes de-
senvolvidas as boas praticas de governanca corporativa, para resguardar a ins-
tituicdo de riscos incompativeis com os respectivos ganhos ou vantagens ad-
vindas;

c) Observancia, na definicdo das atividades, da segregacao de funcdes, de

modo a evitar situacfes de conflito de interesse e permitir eficiente planejamen-
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to, execucdo e controle, que assegure estrita aderéncia as normas operacio-
nais, de crédito, tesouraria, gestdo de recursos de terceiros, controles internos
e seguranga corporativa;

9. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO

FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
a) Prevencao de praticas de “Lavagem” de Dinheiro (LD) e de Financiamento

do Terrorismo (FT) na AVANTTI SERVICOS LTDA, em consonancia com a le-
gislacao vigente e as boas praticas de mercado;

b) Adocao de politicas especificas para conhecer o cliente, empregado, forne-
cedor, parceiro e correspondente, sob a ética de prevencdo a LD e combate ao
FT,

c) Adocdao de critérios para selecdo e conduta de empregados, com foco na
prevencdo a LD e combate ao FT,

d) Atribuicdo de responsabilidades aos integrantes de cada nivel hierarquico

da Instituicdo, relativas a prevencao a LD e combate ao FT;

10. GOVERNANCA CORPORATIVA
a) Orientacdo pela busca da transparéncia com o mercado e a sociedade,

pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos do sistema de obras publi-
cas nacional e pela gestéo institucional efetivada em modelos que garantam o
cumprimento da missao, a continuidade da organizagéo e a geracéo de resulta-
dos positivos, adotando-se 0s seguintes principios:
Transparéncia - Obrigacéo de informar, por parte do executivo principal da di-
retoria, o desempenho econémico-financeiro e os demais fatores afetos;
Equidade - Tratamento justo e igualitario a todos os grupos minoritarios, quer
seja dos socios administradores, “partes interessadas” (stakeholderes);
Prestacdo de Contas (accountability) - os agentes da governanca corporativa
devem prestar contas de sua atuacdo a quem os elegeu, integralmente acerca
de todos os atos que praticaram no exercicio de seus mandatos;

b) Utilizacdo dos instrumentos de Governanga Corporativa para alicergar um

tratamento justo e igualitario com todos 0s que prestam servicos a empresa, Vi-

ALEX CARVALHO DE Assinado de forma digital por ALEX
CARVALHO DE JESUS:01120606500
JESUS:01120606500 pados: 2023.08.23 06:34:51 -0300'

Copia
Controlada




Pagina 27 de 43

POLITICA DE PREVENCAO DE FRAUDES E ILICITOS

IDENTIFICACAO: Pl 005 |VERSAO:00 |Validade: 08/08/2024 |PAGINA:7

sando a sua melhor participacdo no mercado, oferecendo o maximo de segu-

ranca a seus investidores;

11. DEMONSTRA(;()ES FINANCEIRAS

a) Elaboracdo adequada das demonstracfes financeiras de acordo com as

praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela deter-

minou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes finan-

ceiras livres de distorcao relevante;

b) Fiscalizacdo dos atos praticados pelos administradores e pela gestdo orca-

mentaria, financeira e patrimonial do AVANTTI SERVICOS LTDA.

12. AUDITORIA INTERNA

a) Organizacao de unidade de auditoria interna para as finalidades basicas de
fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle, bem como prestar
apoio aos o6rgaos de controle e entidades fiscalizadoras do Sistema de
Controle Interno;

13.RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

a) Incentivo a preservacao, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

b) Atuagéo socialmente responsavel, com base na transparéncia, nos valores

morais e éticos;

c) Cumprimento da legislacdo ambiental e social vigente;

d) Estimulo a formacédo de uma cultura inclusiva que iniba qualquer tipo de dis-

criminacgao e ofereca oportunidades iguais para todos;

e) Promocéao, apoio e difusdo de iniciativas e projetos socioambientais;

f) Alinhamento da atuacdo da Instituicdo as politicas publicas relacionadas ao

meio ambiente e a responsabilidade social;

g) Ecoeficiéncia na utilizacdo dos recursos, com adocao de critérios socioambi-

entais na aquisicdo de bens e servigos;

h) Atuacdo alinhada ao Codigo de Conduta Etica da AVANTTI SERVICOS

LTDA, com observéancia de todos os seus artigos, sobretudo os relacionados a

responsabilidade socioambiental, a salde e seguranca do trabalho e ao com-

bate a corrupcdo em todas as suas formas;
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i) Combate a quaisquer praticas que néo estejam em conformidade legal, que
se mostrem vinculadas a acfes de favorecimento pessoal ou que caracterizem

situagOes de conflitos de interesse, corrupgédo ou suborno;

14.CONDUTA ETICA ]
a) Sistematizacdo, no Cddigo de Conduta Etica da AVANTTI SERVICOS

LTDA, dos valores essenciais que norteiam os relacionamentos internos e ex-
ternos com os diversos segmentos da sociedade, de forma a contribuir para o
aperfeicoamento das normas de conduta profissional e a pratica de elevado pa-
dréo ético, visando:

- propiciar a disseminagao e o compartilhamento desses valores, servindo de
ancora para o exercicio profissional responsavel;

-alcancar exceléncia dos servigos, governancga corporativa, responsabilidade
socio empresarial, enfatizando o respeito e a valorizacdo do ser humano, do
bem puablico e do meio ambiente;

- estabelecer padrbes de integridade de carater, retidao e honestidade no exer-
cicio profissional;

- preservar a lisura dos seus processos internos;

- resguardar a imagem institucional;

- orientar a tomada de decisdes em situacdes de conflito de interesses;

b) Garantir os recursos humanos, matérias e financeiros necessarios a consti-
tuicdo e funcionamento do cargo de Compliance Officer;
c)Divulgacdo e implementacéo do Codigo de Conduta Etica do AVANTTI SER-
VICOS LTDA;

d) Analise das ocorréncias de descumprimento do Cédigo de Conduta Etica
pelo Compliance Officer e Alta Administracédo, de acordo com as atribuicoes.
15.GERENCIAMENTO DISCIPLINAR

a) Aplicacdo de gerenciamento disciplinar, com o objetivo apurar, avaliar, anali-
sar e julgar a responsabilidade funcional relativa a ocorréncias sobre as quais o
empregado tenha omitido, permitido ou cometido infracdo as normas legais,
instrucdes e regulamentos e ao Codigo de Etica;
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b) Instauracdo, acompanhamento e gerenciamento dos processos de gerencia-
mento disciplinar, bem como indicacdo, quando for o caso, das consequéncias

administrativas nos processos realizados;

16. TREINAMENTO E CAPACITACAO
a) Manutencao e aperfeicoamento de processo de educacdo corporativa

para concepcao e a implementacdo de estratégias de educacéo desti-
nadas ao desenvolvimento do corpo funcional, com vistas a fortalecer a
missao institucional, facilitar a consecucéao dos objetivos estratégicos e
garantir o desenvolvimento das competéncias que integram o Modelo

de Gestéo por Competéncias.

17.DISPOSICOES FINAIS
E competéncia do Compliance Officer, sob permissédo da Alta Administracéo

alterar esta Politica sempre que se fizer necessario. Esta Politica entra em
vigor na data de sua aprovacado pelo 6rgdo e revoga quaisquer normas e

procedimentos em contrarias.
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1 OBJETIVO

A Politica de Contratacdo de Terceiros objetivas regulamentar as praticas de re-
lacionamento com fornecedores de bens e servigcos e demais parceiros de ne-
gocio com os quais a AVANTTI SERVICOS LTDA mantenha relacdo na condi-
cdo de contratante, incluindo entidades subcontratadas que interajam com a
Empresa.

2 ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todo corpo da AVANTTI SERVICOS LTDA
(aprendizes, estagiarios, empregados e terceirizados) e, de maneira mais espe-
cifica, a todos os parceiros de negdcio que se relacionam com a empresa ou
gue representem seus interesses ou atuem em seu nome.

3 REGULAMENTACAO

A presente politica foi elaborada em consonancia com as disposi¢cées dos se-
guintes normativos:

. Lei federal n° 13.303, de 30/06/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

. Lei federal n° 12.846, de 01/08/2013 - dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a adminis-
tracdo publica, nacional ou estrangeira;

. Lei estadual n°® 15.228, de 25/09/2018 - dispde sobre a aplicacéo, no
ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n. © 12.846;

. Politica de Integridade e Conformidade;

. Politica Anticorrupcéo;

. Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro;
. Cadigo de Etica e Conduta;

4 CONTRATACAO

4.1 As contratacdes a que se referem esta Politica sdo aquelas nas quais a
AVANTTI SERVICOS LTDA é a parte tomadora de bens ou servicos, como
contratos de compra de bens e prestacdes de servicos, parcerias publicas pri-

vadas.
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4.2  Terceiros ou Parceiros de Negocio — Também qualificado como “fornece-
dor”, “parceiro privado”, é todo aquele que realiza negécios com a AVANTTI
SERVICOS LTDA na condi¢cdo de fornecedor de bens ou prestador de servi-
cos, ou, ainda, como parceiro privado em parcerias publico privadas, possuindo
relacdo empresarial com a empresa ou atuando em seu nome ou beneficio
(com ou sem procuracao).

4.3  Melhor Interesse da Companhia — trata-se da condicdo que melhor con-
duz a Empresa ao atingimento de seu objetivo empresarial, garantindo a ade-
guada prestacdo de seus servicos, 0 equilibrio econémico-financeiro do nego-
cio e a execucao da politica publica a qual se destina na melhor condicdo pos-
sivel.

4.4  Corrupgéo - ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vanta-
gem para si ou terceiros;

4.5 Corrupcédo Ativa - ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a
guaisquer agentes publicos para determina-los a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio;

4.6 Corrupcao Passiva: ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora do emprego ou da funcado publica, ou
antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promes-
sa de tal vantagem;

4.7  Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gesto-
res, responsaveis pela governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o
uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal;

4.8 Suborno ou Propina: meio pelo qual se pratica a corrup¢ao, visto ser a
pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente
publico ou profissional da iniciativa privada, qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outros favores, para que a pessoa em questao deixe de portar-se eti-
camente com seus deveres profissionais;

4.9  Administradores: consideram-se administradores da AVANTTI SERVI-
COS LTDA os membros da Alta administracao.
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4.11 Due diligence: consiste no processo de investigacdo de uma pessoa ou
de uma empresa, antes de assinar um contrato ou acordo financeiro. Com-
preende estudos, andlises e avaliacdes detalhadas das informagfes de uma
empresa ou pessoa alvo de negociacao, visando a identificacdo de eventuais
distor¢cdes relevantes, decorrentes de praticas empresariais ou comerciais. O
termo pode ser traduzido para o portugués como Diligéncia Devida ou Prévia.

5 PRINCIPIOS

A AVANTTI SERVICOS LTDA adota os seguintes principios em seus proces-
sos de contratacdo de gestdo de contratos, sem prejuizo da incidéncia de ou-
tros principios constantes em seu Codigo de Conduta Etica Profissional e suas
Politicas Corporativas:

5.1 Integridade: O termo advém do latim integridade, referindo-se a qualida-
de daguele que tem conduta reta e age guiado pela ética. A AVANTTI SERVI-
COS LTDA prezara continuamente pela integridade em suas relacées de neg6-
cio, repudiando quaisquer condutas ilicitas e que atentem contra seu Programa
de Integridade.

5.2 Legalidade: Obedecer a lei, sendo legitima a sua atividade somente se
esta estiver condizente com o disposto na lei. Respeitar a legislacédo vigente e
combater qualquer tipo de fraude, corrupcéo e pratica de atos lesivos as admi-
nistracdes publicas nacional e estrangeiras.

5.3 Equidade: Tratamento justo e isondmico de todos os parceiros de nego-
cio, em consideracdo ao melhor interesse da Empresa. sob de vista da adequa-
da prestacao do servico e a sustentabilidade econémico-financeira do negécio.
5.4 Exceléncia: Representa a busca pela adocao integral e continua das
melhores préticas de mercado, tanto no que toca a relacdo com seus parceiros
de negécio e respectiva conformidade quanto a execucao, fiscalizacéo e ges-
tdo de seus processos de contratagcdo e instrumentos decorrentes;

5.5 Moralidade: Observancia dos preceitos éticos em suas condutas, de
averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas ac0es e,
ainda, de distinguir o que é honesto do que é desonesto em suas relacdes ne-

gociais.
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5.6 Publicidade: Atuar com transparéncia nas relacdes com seus parceiros
contratados, nas praticas de governanca corporativa € na comunicagcdo com
seus fornecedores e demais parceiros de negdcio;

5.7 Responsabilidade Corporativa: Zelar, com ética e transparéncia, pela
perenidade da AVANTTI SERVICOS LTDA, compatibilizando o seu desenvol-
vimento e sustentabilidade econdmico-financeira, por meio da prestacdo de
servigo publico eficiente, incorporando aspectos socais e ambientais na gestao
e execuc¢ao de seus negocios.

5.8 Sustentabilidade: Zelar pelo melhor interesse da Empresa e da presta-
cdo adequada de seu servico essenciais primando por praticas adequadas em
termos ambientais, sociais e de governanca (ASG).

6 DIRETRIZES

a. E politica da AVANTTI SERVICOS LTDA fazer negocios com parceiros
gue tenham reputacédo e integridade ilibadas, cabendo as respectivas pessoas
ou entidades a comprovacao da idoneidade, sem prejuizo da possibilidade de a
empresa realizar due diligence;

b. Todo parceiro de negoécio da AVANTTI SERVICOS LTDA dever4, no ato
de assinatura de contratos ou  quaisquer instrumentos juridicos que gerem
obrigacdes para si ou para a Empresa, aderir ao nosso Programa de Integrida-
de;

C. A AVANTTI SERVICOS LTDA nao admite nenhuma pratica de corrup-
cao por parte de parceiros de negocio que atuam em seu home, mesmo que in-
formalmente;

d. Todas as contratacdes serdo realizadas obedecendo os termos descritos
no codigo de Etica da empresa.

e. A Empresa busca atuar em consonancia com valores e principios univer-
sais, com os direitos humanos, principios e direitos fundamentais do trabalho,
principios sobre meio ambiente e desenvolvimento;

f. A AVANTTI SERVICOS LTDA atua com respeito e valorizacéo da diver-

sidade, garantindo tratamento equanime, repudiando preconceitos e discrimina-
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cOes de género, orientacdo sexual, etnia, raca, credo ou de qualquer outra for-
ma de discriminacéo;

g. A AVANTTI SERVICOS LTDA repudia o trabalho infantil e o trabalho em
condicOes degradantes e escravos, ndo contratando com fornecedores e pres-
tadores de servicos que adotem essas praticas;

h. A Empresa atua com zelo pela seguranca no trabalho e pela seguranca
das instalagbes, equipamentos e sistemas;

i A AVANTTI SERVICOS LTDA adota mecanismos para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia em seu quadro de funcionarios e em suas parcerias
de negdbcio;

- A AVANTTI SERVICOS LTDA busca a inclusdo de micro e pequenas
empresas nas contratacdes com terceiros, com observancia dos parametros de
mercado e preservando o melhor interesse da Empresa.;

K. Observadas as disposicdes legais, € priorizada a utilizacdo de meios ele-
tronicos idoneos para realizagdo dos processos de contratacao;

l. A AVANTTI SERVICOS LTDA divulga todas as informacgfes exigidas
pela legislacdo sobre as contratacdes de forma transparente, disponibilizando-
as igualitariamente a todos os interessados e potenciais parceiros de negocio,
desde que no melhor interesse do neg6cio da Empresa, sem prejuizo do even-
tual sigilo estratégico;

m. A AVANTTI SERVICOS LTDA avalia e contrata fornecedores de bens e
servicos baseando-se em critérios estritamente legais e técnicos de qualidade,
custo e pontualidade, exigindo um perfil ético em suas gestdes de responsabili-
dade social e ambiental, recusando préaticas de concorréncia desleal, trabalho
infantil, trabalho forcado ou compulsério e outras praticas contrarias aos princi-
pios desta politica;

n. A AVANTTI SERVICOS LTDA. zela pelo cumprimento e exige o cumpri-
mento integral de todas as obrigacdes contratuais assumidas, estabelecendo

uma relacéao de parceria com seus fornecedores;
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0. A AVANTTI SERVICOS LTDA busca prestar orientacdes e informacdes
claras, para permitir aos fornecedores de bens e prestadores de servicos, a
proposi¢cdo mais adequada a ser fornecida a Companhia;

p. A AVANTTI SERVICOS LTDA mantém canais de comunicagdo e nego-
ciacdo com os fornecedores, prestadores de servigos, e a sociedade em geral,
incluindo no seu plano de negdcio a viabilizacdo de programas e projetos soci-
oambientais que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das comuni-
dades e para a preservacao e valorizacao do saber e da expressédo de sua cul-
tura;

g. A AVANTTI SERVICOS LTDA avalia seus fornecedores de bens e servi-
¢cos com base em critérios técnicos e transparentes, que privilegiem o bom de-
sempenho e demonstrem oportunidades de melhoria para aqueles critérios que
nédo tenham sido avaliados como satisfatorios;

r. A AVANTTI SERVICOS LTDA preserva as informacfes de carater re-
servado fornecidas por qualquer um de seus fornecedores e prestadores de
Servico;

S. A AVANTTI SERVICOS LTDA busca sempre alcancar os melhores re-
sultados e, consoante disponibiliza informacfes atualizadas sobre contratacéo
e gestdo de contratos, para todos, por meio de comunicacdo transparente e
oportuna, que lhes permitam acompanhar as atividades e a performance da
empresa, obedecendo aos procedimentos legais aplicaveis;

t. A Companhia nao tolera condutas que atentem contra seu Programa de
Integridade, notadamente o Cddigo de Conduta Etica Profissional e as Politicas
Anticorrupgéo, de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e de Integridade e Con-
formidade.

A AVANTTI SERVICOS LTDA podera, no curso da execucao contratual, efetu-
ar a avaliacdo da conduta da contratada que devera estar de acordo com o seu
Programa de Integridade, assim como realizar due diligence que se mostrarem
convenientes ao cumprimento do ajuste contratual. Os parametros de avaliacao

serdo balizados pelas melhores praticas de governanca corporativa e complian-
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ce e poderéao variar de acordo com o porte da empresa e a importancia ou vulto
do negédcio juridico.

7 PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA AVANTTI SERVICOS LTDA

O Programa de Integridade tem o objetivo de implementar um conjunto de me-
didas anticorrupcéo para prevencao, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos
contra a administracdo publica. Respaldado pela Politica de Integridade e Con-
formidade, o Programa estabelece diretrizes, principios e competéncias que
orientam seus administradores e colaboradores a atuarem pela empresa de for-
ma a zelar pelo cumprimento de leis, regulamentacdes e instrumentos organi-
zacionais, preservando os ativos, a imagem, a integridade e demais valores éti-
cos da empresa.

A AVANTTI SERVICOS LTDA estabelece, por meio dos instrumentos de inte-
gridade, as diretrizes éticas e de combate a corrupc¢éao, a fraude e a outras irre-
gularidades, bem como os procedimentos que devem ser observados e cumpri-
dos pelos administradores e colaboradores da AVANTTI SERVICOS LTDA, e
por qualguer outra parte que mantenha relagéo contratual com a empresa.

E vedada a obtencéo de qualquer tipo de vantagem indevida em raz&do do exer-
cicio de cargo, funcdo, emprego ou atividade na AVANTTI SERVICOS LTDA,
bem como a prética de qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de ho-
nestidade, imparcialidade e legalidade, ou que enseje perda patrimonial, des-
vio, apropriacdo ou dilapidacdo de bens ou haveres da AVANTTI SERVICOS
LTDA.

8 CANAL DE DENUNCIA

Os administradores, colaboradores e parceiros de negécio que perceberem
qualquer sinal de alerta, indicativo de violacdo ou suspeita de violacéo a legis-
lacdo aplicavel ou aos dispositivos desta Politica, devem comunicar o fato ime-
diatamente a AVANTTI SERVICOS LTDA, por meio do Canal de Denuncia
avanttilicit@gmail.com

Na hipotese de comunicacéo, todos 0s registros que suportam a denuncia de-

vem ser preservados e arquivados adequadamente. Os processos de registro,
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analise e comunicacao as autoridades competentes, de operacdes financeiras
com indicios de corrupcao, serdo realizados de forma sigilosa pela empresa, in-

clusive em relacdo aos envolvidos.

10 CONSCIENTIZAC}AO E TREINAMENTO

A AVANTTI SERVICOS LTDA organizara e promovera ac¢des de desenvolvi-
mento sobre seu Programa de Integridade aos parceiros de negécio. Ademais,
incluird, em seus instrumentos de contratagdo, informagcdes sobre seu Progra-
ma de Integridade, reforcando os principios e diretrizes estabelecidos na pre-

sente Politica.

11  SANCOES

O descumprimento a esta Politica estara sujeito as sanc¢des disciplinares e le-
gais cabiveis. No caso de violacdes praticadas por parceiros de negdécio, serdo
aplicadas, apds o devido processo legal, as sancdes previstas nos editais de li-
citacdo e/ou contratos, sem prejuizo da responsabilidade pelo ressarcimento de
todos os danos causados.

Adicionalmente, a AVANTTI SERVICOS LTDA tomara as medidas legais cabi-
veis contra todas as partes envolvidas nas atividades ilicitas, comunicara e co-
locara a disposicao das autoridades legais, quando for o caso, todas as evidén-

cias coletadas no curso de suas apuragoes.
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1. OBJETIVO

O objetivo da criacdo dos registros contabeis e fiscais € garantir a preciséao, cla-
reza e confiabilidade das informacgfes financeiras da empresa, permitindo o
monitoramento das despesas e receitas e facilitando a deteccdo de possiveis
irregularidades ou praticas ilicitas, como suborno e outras fraudes contabeis.
Esses registros sao essenciais para a identificacéo de impropriedades e para a
tomada de decisdes estratégicas motivadas em informacdes financeiras preci-
sas e aguardadas. A presente politica surge com o intuito de delimitar as con-
dutas dos responsaveis por criar, armazenar e compartilhar documentos conta-
beis, quando necesséario.

REFERENCIA

. Lei Federal 12.846;

. Lei Estadual 8.866/2021;

. Decreto Estadual 41.008/2022;

. Portaria 01/2022.

2. POLITICA DE REGISTROS CONTABEIS

A importancia desta Politica deve-se a necessidade de impedir a adoc¢éo de ar-
tificios contabeis para a ocultacdo do pagamento de vantagens indevidas a
agentes publicos, bem como permitir e facilitar a realizacdo de auditorias desti-
nadas a analisar os registros contabeis da AVANTTI SERVICOS LTDA.

Registros contdbeis compreendem todos os registros econdmicos e financeiros
de uma empresa, a partir dos quais € possivel conferir a sua receita, despesa e
demais beneficios, direitos e obrigacdes.

N&o é incomum que o pagamento utilizado para viabilizar praticas ilicitas esteja
disfarcado nos registros contabeis das empresas como despesas extraordina-
rias, tais como comissodes, consultorias, palestras, gastos com viagens e hos-
pedagem etc.

Por este motivo, é de extrema importancia que a empresa observe as regras de

conduta previstas nesta Politica.

ALEX CARVALHO DE iy e e diotatpor
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3. REGRAS SOBRE REGISTROS E CONTROLE CONTABEIS

. E proibido falsificar documentos contabeis, tais como notas fiscais e/ou
recibos provisérios de servicos;

. Os registros contabeis da empresa deverao ser mantidos de forma clara
e organizada pelos setores responsaveis;

. Todos os valores destinados ou recebidos pelo setor publico deverao ser
detalhados, contendo a justificativa da contratacao do servigo ou produto e ava-
liacdo quanto a sua entrega e qualidade;

. Operacdes atipicas, tais como a contratacao de servi¢cos por valor acima
do preco de mercado, o aumento acentuado e n&o esperado do valor de con-
tratos com a administracdo publica e o aditamento de contratos, deverdo ser
cuidadosamente avaliadas e justificadas como forma de garantir a confiabilida-
de dos registros;

. Todas as operacfes de saque em instituicdes bancérias, feitas nas con-
tas da empresa, que excedam a quantia de R$ 10.000,00, precisardo ser justifi-
cadas ao setor de compliance;

. A AVANTTI SERVICOS LTDA contratara anualmente empresa de audi-

toria externa a fim de analisar a idoneidade de seus registros contabeis.

4, RESPONSABILIDADES

O descumprimento das regras apresentadas nesta Politica sujeita o infrator a
aplicacdo das medidas disciplinares a serem adotadas pelo Compliance Officer
sob permissao da Alta Administracao.

O Compliance Officer est4 disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos
gue se facam necessarios quanto aos termos desta Politica, seja em relacéo

ao seu conteudo ou a sua aplicacéo.

ALEX CARVALHO DE Assinado de forma digital por ALEX

CARVALHO DE JESUS:01120606500

JESUS:01120606500 pados: 2023.08.23 06:38:51 -0300'

Copia
Controlada




Pagina 40 de 43

POLITICA DE MONITORAMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS

IDENTIFICACAO: Pl 008 |VERSAO:00 |Validade: 08/08/2024 |PAGINA:1

1. OBJETIVO

Controles internos efetivos contribuem para a reducédo do indice de riscos e
desconformidades, pois sO o fato de serem conhecidos pela organizacao ja os
inibe. No entanto, apenas isso nao é suficiente, havera situacées em que a em-
presa precisara adotar postura mais ativa quanto a resolucdo de problemas.
Para isso a presente politica de monitoramento de denuncias da AVANTTI
SERVICOS LTDA delimita quais as agdes devem ser tomadas para o efetivo

funcionamento e eficacia do canal de denuncias existente.

2. REFERENCIA

. Lei Federal 12.846;

. Lei Estadual 8.866/2021,

. Decreto Estadual 41.008/2022
. Portaria 01/2022.

3. DO CANAL DE DENUNCIAS

MEIO UTILIZA- | REPSONSAVEL RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
DO PELO MONITORA- | PELA AVALIA- | PELA APLICA-
MENTO CAO DA DENUN- | CAO DAS SAN-
CIA COES
e-mail Alexandre Madeira | Alexandre  Ma- | Alex Carvalho de
Bastos deira Bastos Jesus

Um canal de denudncias efetivo revelara para a empresa potenciais desvios e, a
partir dai, engajar-se-a na apuracdo dos fatos, a fim de comprovar ou nédo as
alegacoes feitas. Processos profissionais de investigacao, entrevistas e analise
de documentos sdo requeridos para assegurar a qualidade necessaria para
esse processo tao sério, tanto para a empresa quanto para os envolvidos.

4. PROCEDIMENTO DE ANALISE DA DENUNCIA
As denudncias feitas sdo encaminhadas para o Compliance Officer que vai fazer

uma analise inicial da veracidade do caso e, caso seja comprovado o proble-
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ma, a denincia sera avaliada pelo Comité de Etica para que sejam aplicadas
as sancdes previstas no Codigo de Etica.

Por meio de um canal de denuncias, € possivel comunicar as seguintes situa-

coes:

. vazamentos de informacoes;

. condutas que se desviem do codigo de ética elaborado pela organiza-
cao;

. fraudes financeiras e contébeis;

. crimes de corrupgao;

. atos ilicitos diversos; entre outras.

5. SANCOES CABIVEIS

Todas as denuncias serdao apuradas, sendo garantida a confidencialidade dos
envolvidos e a auséncia de qualquer retaliacdo. Também garantido o contradi-
tério a parte investigada. Ao final da andlise dos elementos, ambas as partes
serdo informadas de qualquer que seja a decisdo tomada.

Quando constatada a veracidade das denuncias relacionadas a conduta dos
colaboradores, as acdes tomadas podem ser:

. ADVERTENCIA VERBAL

. ADVERTENCIA POR ESCRITO

. SUSPENSAO

. DEMISSAO

A ordem das medidas reflete o nivel de gravidade da sancéo.

Qualquer atitude que ndo esteja de acordo com 0s principios estabelecidos
deve ser reportada e validada.

As condutas relacionadas ao publico externo e fornecedores, devem ser anali-
sadas de maneira individual pelo Compliance Officer e Comité de Etica para

serem adotadas as medidas cabiveis.

6. MONITORAMENTO CONTINUO DO CANAL DE DENUNCIAS
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Devem ser realizados registros de tela da caixa de entrada do email mensal-
mente e armazenados em um relatério que podera constar também os tramites

adotados na apuracao das dendncias caso ocorra.

2 1

feslogram o P
LO0e®
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Canal de deniincios
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Cadigo de dthen e condmta

7. RESPONSABILIDADES
E de responsabilidade da dire¢do, garantir a conformidade deste procedimento.

Assinado de forma digital
ALEX CARVALHO por ALEX CARVALHO DE
DE JESUS:01120606500
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CODIGO

DE ETICA &
CONDUTA

Avantti Engenharia
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MENSAGEM DA EMPRESA

Durante os Ultimos anos, a
Avantti Engenharia tem saido na
frente com sua estratégia de
crescimento. Desde o0s mais altos
niveis até os mais baixos, é assidua a
busca pelas melhores praticas da
area. Dessa forma, conseguimos
manter-nos a frente da concorréncia e
seguir as melhores normas do

mercado.

Avantti Engenharia

A Avantti Engenharia foi criada em 2020 com a missao de realizar

diversos projetos publicos no estado de Sergipe. Desde entdo, temos

buscado estar a frente do mercado, seguindo as mais recentes

regulamentacdes legais, sociais e ambientais.

Para construirmos confianca e respeito entre todos, devemos seguir

principios éticos fortes como ética, respeito e comprometimento. Estes

valores nos guiam e fazem parte da nossa cultura empresarial.



APRESENTACAO

Esse cbdigo regulamenta o comportamento de todos os envolvidos nos
servicos prestados, incluindo socios, colaboradores, fornecedores e outros. A
nossa empresa nao tolerara condutas que estejam em desacordo com esse

codigo estabelecido.

A Avantti Engenharia assumiu a responsabilidade de implementar,
manter, divulgar e monitorar o cumprimento deste instrumento. Todos 0s

membros sao obrigados a cumprir essas obrigagoes.

A aderéncia ao Programa de Integridade — Compliance € fundamental
para todos os setores da empresa. A mudanca percebida no ambiente
organizacional vai gerar credibilidade e confianca na empresa. O impacto
positivo desse novo contexto serd visivel tanto internamente quanto

externamente.



AVALIACAO DE CONDUTA

Quando executar determinado servico ou tomar uma decisédo, a Avantti

Engenharia e seus colaboradores devem considerar o seguinte:

e Com essa conduta, nés
garantimos que as exigéncias
desse Cébdigo de Etica sejam
cumpridas? .

e Esta em conformidade com a

Lei?

e Como meus familiares e amigos ‘

reagirdo a essa atitude ou

decisao?

Se vocé estiver tomando uma decisdo por meio de um pensamento
positivo, mas ainda tiver alguma duavida, entre em contato com 0S recursos

de Etica da empresa. Podemos ajudar na selecéo das melhores acdes.



PREAMBULO

Com o intuito de construir uma relacdo de confianga com todos os
nossos colaboradores, parceiros, clientes, 6rgdos governamentais e a
comunidade, criamos estratégias e programas que representassem 0 NOSSo

compromisso e responsabilidade social.

Nossa cultura de integridade, sustentabilidade, honestidade,
transparéncia e préaticas éticas é expressa em nosso Codigo de Etica. Esse
documento foi pensado para incorporar 0s principios e valores que

consideramos fundamentais e que séo periodicamente revisados.

Para garantir que os colaboradores, diretores e sécios da Avantti
Engenharia estejam sempre em conformidade com as melhores praticas de
conduta, foi criado um Codigo de Etica. Ele contém diretrizes claras sobre
prevencdo a corrupcao, protecdo a concorréncia, administracdo ética de
conflitos e prevencédo a lavagem de dinheiro. Isto € 0 nosso padréo para o

relacionamento interno e externo.



INDICE

PRINCIPIOS NORTEADORES .......ccioieiieeiecte et 7
RECURSOS HUMANGOS ...t 8
CONDUTAS INTERNAS .. 12
ASSEDIO, POSTURA PROFISSIONAL E VESTIMENTA ......cccoeevveveneene, 16
PATRIMONIO DA EMPRESA .....cooiiieieeeeete et 21
BRINDES, HOSPITALIDADE, DOACOES E PATROCINIO..........ccccuveeee. 24
INFORMAGCOES E DADOS PESSOAIS........coiiieeieceeeeee e 28
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE................. 35
CONFLITO DE INTERESSES. ... 39
RELACIONAMENTO COM ENTIDADES PUBLICAS, ORGAOS
GOVERNAMENTAIS E CONCORRENTES ...t 42
LICITACOES E CONTRATOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICAE
FRAUDE ... et 45
DISPOSICOES FINAIS ..ottt 50
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA .......coviiiieeieeeeee e, 51

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE ......couiiiiieee e 51



PRINCIP10S NORTEADORES

Ao desempenhar sua funcéo, cada colaborador devera adotar os

seguintes principios como base para suas acoes:

o FEtica;

e Obediéncia a legislacao;

e Comprometimento com o ambiente de trabalho;

e Garantia da qualidade e do bom uso da informacéao;
e Obediéncia as regras concorrenciais;

e Auséncia de conflito de interesse;

e Transparéncia;

e Compromisso com a divulgacao dos produtos;

e InteracOes éticas com Fornecedores.

Estamos comprometidos em cumprir a legislacdo vigente no pais e
seguir as normas e principios nhacionais. Por isso, trabalhamos com
fornecedores e prestadores de servicos que passam por um rigoroso
processo de selecdo com base em critérios legais, técnicos, de qualidade e
de custo. Também exigimos o cumprimento dos principios éticos nos
negocios, recusando trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério,
concorréncia desleal e outras praticas divergentes aos compromissos deste
Cadigo.
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RECURSOS HUMANOS

O departamento de RH tem o compromisso de gerenciar e
desempenhar responsabilidades que nao podem ser delegadas com
comprometimento moral com o individuo (cliente interno, empresa,

sociedade) e seus recursos humanos.

-

E necessario que se trate com respeito, honra e dignidade a esséncia
inestimavel dos seres humanos; preservando sua importancia e

indispensabilidade.

Tem a capacidade de atuar de forma proativa ao encarar problemas,
bem como contribuir para o reconhecimento e decisbes estratégicas. Alem
disso, possui caracteristicas importantes como motivacdo, criatividade e

autoconfianca para desenvolver talentos.

Encorajamos o0 respeito por todos os direitos previdenciarios,
trabalhistas e outros reconhecidos por lei. Além disso, procuramos manter
uma boa relacdo com as entidades sindicais. Nado toleremos violagdes
intencionais aos direitos humanos, as leis constitucionais e ao direito do

trabalho.

Fomentamos o ambiente de
trabalho harmonioso entre todos os
empregados e funcionarios.
Estabelecemos métodos para a
melhoria dos relacionamentos entre

todos os departamentos.



RECURSOS HUMANOS

Nés mantemos total sigilo quanto a qualguer manifestacédo espontanea
dos que solicitam orientacoes ao RH sobre problemas pessoais ou

profissionais.

Protegemos a total confidencialidade dos planos e decisfGes da
empresa relacionadas as pessoas que nela trabalham, mesmo que isso
signifique desconforto para alguns, desde que as partes superiores tenham

deliberado explicitamente sobre o0 assunto:

Esta organizacao rejeita veementemente
gualgquer atividade relacionada ao trabalho
infantil e entende que todos os envolvidos
devem estar protegidos contra qualquer forma
de discriminagao ou conduta que possa gerar
um ambiente preconceituoso, intimidador ou

ofensivo. Reservamos o direito de denunciar

entidades ou organizagcbes que adotem essas

taticas nocivas.

Esta norma proibe que os colaboradores aproveitem qualquer tipo de
vantagem obtida com o uso de informacdes privilegiadas ou beneficios

adquiridos em situacdes de trabalho.



O setor de RH (Recursos Humanos) é o responsavel por todas as
decisOes relativas ao emprego dos colaboradores, desde a contratacéo até a
demisséo. Qualquer mudanca realizada nos campos de trabalho deve ser

imediatamente comunicada a equipe de Recursos Humanos (RH) para
confirmagao ou descarte.
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CONDUTAS INTERNAS

Para a criacdo de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo,
preservamos uma convivéncia agradavel que produzirda melhores

resultados e qualidade de vida para nossos colaboradores:
e armonia entre lideres e colaboradores;
e O comprometimento com as atividades laborais;

e O empreendedorismo coletivo;

e A transparéncia e a confianca nas relacoes.

NA AVANTTI

Nao seremos tolerantes com qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo baseada no género (LGBTQIA+), etnia, cor da pele,
orientacdo sexual, aparéncia e escolhas estéticas, religido, conviccdes
politicas ou deficiéncias (intelectuais, cognitivas, fisicas, auditivas e

visuais).



FICA TERMINANTEMENTE PROIBIDO

Divulgar informagdes impertinentes sobre a orientacdo sexual ou
identidade de género de alguém e fazer comentarios preconceituosos é

uma forma de descortesia que ndo sera tolerada;

Nenhum colaborador que esteja interessado em participar de processos
de recrutamento interno sera impedido ou retaliado sem motivo que se

baseie nas normas deste Codigo;

N&o sera tolerado discriminar qualquer pessoa
através de piadas, zombarias, imitacdes ou

depreciacdes inapropriadas;
E proibido o uso de drogas ilicitas;

Nao é permitido a realizagdo de mictério no

local de trabalho;
E proibido o uso do celular no local de trabalho;

E proibido fumar.




Na avantti Engenharia, temos orgulho da nossa diversidade e
somos fortes defensores da inclusdo. Possuimos um grupo diverso e
talentoso comprometido com ac¢des que visam garantir oportunidades
de trabalho justas. Isso significa tratar todos de forma igual em todas
as circunstancias: seja durante o processo de contratacao, promocao,
treinamento, remuneracéo, rescisdo ou aplicacéo de penalidades.
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O QUE E ASSEDIO?

O assédio pode ser classificado como Moral ou Sexual.

O Assédio moral € um comportamento intencional de agressao, que
pode incluir gestos, palavras e atitudes que visam expor ou intimidar uma
pessoa. Estas acOes podem ser ofensivas e gerar um ambiente hostil,

degradante ou humilhante.

A intencéo e a conduta repetida sao requisitos essenciais para que se
possa caracterizar um comportamento como assédio moral. Sem esses dois

elementos, ndo é possivel determinar se houve ou nao praticas abusivas.

O assedio sexual pode assumir muitas formas. Pode acontecer como
coacdo ou chantagem, direta ou sutilmente, por palavras ou por gestos.
Ninguém esta imune a esse tipo de violéncia e qualquer pessoa pode ser

vitima.

O assédio sexual pode acontecer independentemente da hierarquia ou
do sexo/género de envolvidos. Ele pode se manifestar de maneira fisica,
verbal ou ndo verbal e também virtualmente, como mensagens de texto,
emails ou postagem em redes sociais. Independentemente da forma que

toma, ele sempre € inaceitavel.



E PROIBIDO!

Assobiar; tocar; beliscar; empurrar, esbarrar propositalmente; agarrar;
gestos obscenos; insinuagdes de cunho sexual; sugestdes de cunho sexual;
dicas indesejadas; avancos sexuais, comentarios com conotacdes sexuais,

inclusive de “duplo sentido”; piadas e insultos relacionados a sexo.

Influenciar ou tentar influenciar outra pessoa com promessas ou ofertas

de emprego, promocéao, beneficios em troca de favores sexuais.

Usar de ameacgas de processos disciplinares ou de demissédo para

obter favores sexuais.




POSTURA PROFISSIONAL

Os colaboradores da Avantti Engenharia sdao sempre a melhor
representacdo da imagem da empresa - um patrimoénio imaterial de grande
importancia. Esses funcionarios, geralmente, estdo entre as pessoas mais
proximas das empresas e clientes externos e tém grande impacto na

maneira COmo esses parceiros nos veem.

O padrao de conduta e acbes de cada um sao fundamentais para
garantir uma boa reputacéo diante dos clientes, fornecedores, parceiros e do

mercado como um todo.

Consideramos as normas de conduta e postura fundamentais para
manter um bom relacionamento no ambiente de trabalho. Por isso, exigimos

gue todos os membros da Avantti sigam estas regras:

Acreditamos que a integridade e honestidade sao fundamentais em

nossas interagdes com nossos colegas, fornecedores, clientes,

0 agentes publicos e todos os outros com quem trabalhamos em
nome da Avantti. Estamos comprometidos em sempre agir com

transparéncia;

Sempre trate todos de forma amigavel, confiavel e respeitosa;

9

Estamos determinados a manter os valores da empresa sempre
presentes, seja nos canteiros de obras, nas reunibes, nos
treinamentos e eventos, e até mesmo quando estivermos presentes

em perante autoridades e 6rgdos publicos. Acreditamos que esses

principios importantes também devem ser levados a sociedade e ao

mercado em geral.



Preocupamo-nos em otimizar 0S recursos, reduzir custos e

despesas, sem descuidar a qualidade dos produtos e servigos
0 oferecidos. Para ndés, as boas praticas econémicas sao o cerne da

nossa atividade.

VESTIMENTAS

E de importancia fundamental usar o bom senso para saber
identificar as pecas de vestuario ndo adequadas ao ambiente de
trabalho, mas cabe observar 0os seguintes regramentos:

N&o € aceito vestir:
e Roupas curtas e decotadas;

e Shorts e bermudas.

Permitido:

e Somente trabalhar devidamente fardado.




PATRIMONIO DA
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PATRIMONIO DA EMPRESA

O patriménio da Avantti inclui informacdes, conhecimento produzido,
documentos, instalagdes, objetos, materiais, ativos financeiros, direitos de
propriedade intelectual e também a marca. E responsabilidade de todos os
membros da empresa preservar e usar esses bens corretamente a cada dia.

E PROIBIDO!

Uso indevido de bens e materiais, levando a deterioragdo ou

desperdicio desses bens;

Qualquer tentativa de remover recursos de nossa empresa, COmo 0S
dos escritorios e dos canteiros de obras, para seu uso pessoal ou de outrem

sera considerado um ato inaceitavel;

Utilizar as informacdes e os conhecimentos da Avantti Engenharia para

promover beneficios préprios, de terceiros ou de outras organizacoes;



e Compartilhar credenciais (ID, senhas e
crachas). O uso desses € individual e

intransferivel;

e Conceder acesso a pessoas hao
autorizadas ou acessar sistemas sem

autorizacao;

e Copiar, reproduzir, transmitir, distribuir
ou utilizar inadequadamente
documentos, arquivos, modelos,
metodologias, formulas, pesquisas,

projetos, projecOes, analises e relatdrios

desenvolvidos na execucdo das

atividades da empresa.

CONDUTA ESPERADA

e Preservar os bens contra perdas, danos e abusos;

e Usar seu e-mail profissional adequadamente e somente para atividades

da Avantti Engenharia;

e Compreender que o0 uso de equipamentos e recursos da empresa é
destinado a atividades de trabalho e que, por isso, a Avantti Engenharia

tem acesso a qualquer contetdo produzido ou transitado por eles;



BRINDES,
HOSPITALIDADE,
DOAGCOES E
PATROCINIO

2= N




BRINDES E HOSPITALIDADE

Na industria de negdécios, dar e receber presentes, brindes e

hospitalidades € uma pratica comum que melhora a cortesia entre as partes.

A Avantti Engenharia tem um grande compromisso de gratiddo com
seus parceiros e por isso oferece papelaria, brindes e presentes em datas
especiais, como no final do ano. Essas atitudes podem tornar os
relacionamentos mais proximos e lembrar a todos o significado do respeito

por interesses reciprocos.

A fim de evitar qualquer suspeita de influenciar a tomada de deciséao,
as empresas precisam ser cuidadosas com relacdo as praticas que
compreendem o favorecimento. Além disso, é necessario levar em conta 0s

custos gerados pelas acOes adotadas.

Para assegurar a regulamentacdo da pratica, definimos valores que
agem como diretrizes. Esses valores orientam a sua execucao e atendem as

necessidades do quadro geral.



Os presentes e hospitalidades tais como cestas com alimentos,
presentes e bebidas, ndo ultrapassardao o valor de R$9.000,00 (nove mil

reais);

A producédo de materiais de papelaria para brindes bem como, agenda,
chaveiros e afins ndo poderdo ultrapassar o valor total de R$200,00

(duzentos reais).

A diretoria da empresa deve aprovar todas as
atividades para este fim e todo material deve ser
identificado com o logotipo da empresa.




DOACAO E PATROCINIO

As doacles e patrocinios da Avantti Engenharia devem ser feitos com
0 mais alto padrdo de transparéncia, legitimidade e legalidade. Para
preservar a integridade das contribuicbes, € necessario realizar uma
avaliacdo cuidadosa das entidades beneficiadas e da motivacao por tras da

contribuig&o.

As colaboracbes poderdo ser executadas em beneficio de
projetos/instituicbes de reputacao e respeitabilidade reconhecidas, sejam

elas dedicadas a educacéao, esporte, cultura ou filantropia.

Todas as nossas atividades devem refletir favoravelmente a imagem da
empresa. Além disso, eles devem estar direcionados para alcancar nossos

objetivos estratégicos e valores.

Doacdes de campanha, feitos com seus proprios recursos, Sao
permitidos enquanto todos os regulamentos da lei sejam aplicados e néo
haja nenhuma conexédo
externa da Avantti

Servicos.




INFORMAGCOES E
DADOS PESSOAIS
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INFORMACOES

Os funcionarios da Avantti Engenharia
possuem acesso privilegiado a informacbes
confidenciais e estratégicas - como resultados
financeiros, aquisicdo ou venda de bens,
segredos industriais, investimentos, entre outros
assuntos. E importante ter um cuidado especial
para preserva-las, pois elas podem ser cruciais

para 0 sucesso empresarial.

A informacdo da empresa deve ser mantida privada. Todos devem
preservar a integridade dessas informacdes, confidencialidade e
disponibilidade, para garantir que ndo sejam acessadas por pessoas sem

autorizacao.



CONDUTA ESPERADA

e Respeitar o sigilo profissional;

e Guardar a confidencialidade de informacdes pessoais e técnicas e
também a de parceiros, fornecedores e clientes, as quais tenha acesso

por sua funcao ou por qualquer atividade desenvolvida;

e Zelar pelo sigilo referente a informacdes confidenciais.

E PROIBIDO!

e Divulgar, repassar ou comentar informacdes privilegiadas e estratégicas
relativas a atos ou fatos relevantes com repercussdo econdémica ou

financeira que ainda nao sejam publicos.
e Tirar fotos ou prints sem autoriza¢ao do conteudo;

e Compartilhar informag¢des com outros colaboradores ou terceiros que nao
necessitem delas para o seu trabalho por qualquer meio de transmissao

(impresso, eletrénico ou oral).

Alguns exemplos:

Dados pessoais dos clientes; banco de terrenos; bancos de dados

comerciais; tabelas de vendas; tabelas de salarios; bancos de contratos.



E PROIBIDO!

e Permitir o acesso indevido as informac¢cdes por meio de documentos e

materiais deixados em mesas, quadros em salas de reuniao, etc;

e Portar copia de informacdes, processos, softwares ou qualquer outro tipo
de conhecimento que sejam propriedade da Avantti Engenharia, ao ser

desligado da empresa;

e Enviar informacdes ou documentos da Avantti Engenharia para o seu e-
mail pessoal, de terceiros nao autorizados, para nuvem pessoal (nao

corporativa) ou armazena-los em dispositivo remoto, como pen drives, ou

computador/tablet pessoal, dentre outros, salvo situacdes autorizadas.




USO DE DADOS PESSOAIS

Estamos comprometidos com o
tratamento adequado, honesto e
transparente de todos os dados
pessoais, cumprindo as diretrizes
estabelecidas pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018). Essa €é uma area
essencial para garantir que atividades
da Avantti Engenharia sejam bem-

sucedidas.

Devemos fazer o nosso melhor para proteger os dados de nossos
clientes, colaboradores e parceiros em qualquer forma, seja digital ou fisica.
Isso € importante para mantermos a reputacdo da nossa empresa e para
garantirmos que estamos de acordo com as leis e regulamentacdes federais

da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

De acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
n°13.709/18 e demais regulamentacdes pertinentes, autorizo a Empresa
Avantti Engenharia a tratar meus dados pessoais com as finalidades e
condicdes especificadas neste contrato. Esta € uma deciséo livre, expressa e

consciente por minha parte.



USO DE DADOS PESSOAIS

Os meus Dados Pessoais poderéo ser utilizados pela empresa para:
1. Tratativas em processo de admissao por meio fisico, E-mail ou WhatsApp;

2. Cumprir as obrigacdes contratuais, legais e regulatorias da empresa em

razao de suas atividades;

3. Execucdo em processos de prestacdo de servicos: Ex. Clinicas,

Seguradora, Servigos de Ticket alimentagé&o e etc.

4. Deverao ser autorizados pelo seguinte termo 0s processos internos de

atividades e aqueles que insiram dados sensiveis:

“Estou ciente que a Empresa AVANTTI ENGENHARIA podera
compartilhar os meus Dados Pessoais com seus parceiros e demais
prestadores de servigcos, restringindo-se as funcbes e atividades

desempenhadas.”



CONDUTA ESPERADA

Se alguém disponibilizar & AVANTTI ENGENHARIA dados pessoais,
como e-mail, telefone e endereco por meio de qualquer documento ou
ferramenta, ele devera ser orientado a registrar seu consentimento (ou néo)
para que essas informacfes sejam usadas apenas nos servi¢os relacionados

a empresa.

E PROIBIDO!

e Usar, apropriar-se ou distribuir quaisquer dados pessoais controlados pela
AVANTTI ENGENHARIA, com finalidade prépria ou de outrem;

e A divulgacdao de qualquer dado pessoal controlado pela AVANTTI
ENGENHARIA sem o consentimento do titular ou sem autorizacéo legal

para tal compartilhamento é estritamente proibida;
e Utilizar dados para objetivos diferentes daqueles a que se destinam.

e Armazenar dados em area de trabalho de computadores e em ambientes

préprios, como notebooks, sem expressa autorizacao.



SAUDEE
SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO
AMBIENTE
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SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Na AVANTTI ENGENHARIA, sempre buscamos colocar a seguranca
das pessoas em primeiro lugar. Por isso, investimos em equipamentos,
recursos e treinamentos necessarios para criar um ambiente seguro para
todos o0s nossos colaboradores. A empresa se responsabiliza pela
Seguranca do Trabalho por meio de técnicos e engenheiros capacitados.
Além disso, estabelecemos padrdes rigorosos para que todos sigam leis,

politicas e procedimentos relacionados a questdo da seguranca.




A AVANTTI ENGENHARIA espera que todos seus membros saibam,
compreendam e cumpram 0s requisitos de protecdao ambiental, seguranca no
trabalho e saude, assim como dos subcontratados e das outras pessoas

diretamente envolvidas nas atividades.

REGRAS DE EPI'S

e Proibido o n&o uso ou uso incorreto dos equipamentos de protecao;

e Caso o0 equipamento esteja quebrado, danificado, em manutencao sera

de responsabilidade do funcionario pelo uso indevido.

Os participantes devem cumprir as exigéncias legais e estabelecidas
pela empresa para controlar todos os riscos a saude, seguranca e meio
ambiente dentro e fora do ambiente institucional, bem como nas

comunidades afetadas por nossas atividades.

Quando acidentes ou fiscalizacbes dizem respeito a empresa, seus
fornecedores ou clientes, os Integrantes devem comunicar imediatamente e
depois por escrito essas informacfes aos responsaveis internos pela
seguranca no trabalho e/ou ambiental, além de compartilhar os dados com
seus Lideres diretos. Assim, € possivel garantir a prevencdo ou o controle

dos rscos a que estejam expostos.



A AVANTTI ENGENHARIA tem por prioridades a preservacao

ambiental promovendo atitudes ambientais sustentaveis.

Em tudo o que fazemos, buscamos atender e cumprir nossas
responsabilidades ambientais. N6s nos comprometemos a seguir as leis
federais, estaduais e municipais relativas a preservacdo do meio ambiente,
além de fazer uso consciente dos recursos disponiveis. Desde a escolha dos
terrenos até a entrega dos empreendimentos, garantimos que este objetivo

seja sempre alcancado.

E COMPROMISSO DE TODOS

e Cumprir regras e procedimentos;
e Cuidar de sua seguranca, dos colegas e terceiros;
e Relatar situacdes de inseguranca aos setores competentes;

e Buscar solugcdes para eventuais riscos.

O foco deve estar na prevencao de problemas, buscando as
melhores préticas e aplicando-as de forma eficaz em toda a empresa. E
importante promover o compartilihamento de conhecimento entre os
funcionarios para garantir que todos estejam exercendo suas atividades
da melhor maneira possivel.



CONFLITO DE
INTERESSES

PR e



CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses acontece quando um funcionario tem interesses
proprios que podem levar a atitude e acdes antagbnicas as do

empreendimento, afetando assim as diretrizes e objetivos da organizacéao.

Quando ha conflitos de interesse, as pessoas podem tomar decisdes e
adotar atitudes inadequadas. Isso pode impactar a reputacdo da nossa
empresa e minar a confianca que temos com ela. Por isso, € importante que

todos evitem interesses conflitantes quando forem realizar suas tarefas.

Temos o dever de evitar qualquer situacdo que possa levantar duvidas
sobre nossa capacidade de julgamento e objetividade. As diversas
circunstancias podem gerar conflitos de interesse dentro da empresa, como
vinculos familiares, afetivos ou financeiros entre colaboradores, ou entre

colaboradores e pessoas ligadas a fornecedores.
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INDICACAO E CONTRATACAO DE
FAMILIARES

Em nossos processos de selecao e contratacéo de colaboradores e
fornecedores, concentimos a participacao de familiares (indicados pelo
proprio colaborador ou ndo), destacando que:

e Todos os candidatos sdao submetidos a todas as etapas do processo

seletivo, sem excecao;

e Nao havera qualquer favorecimento ou beneficio, independente do
grau de parentesco com o colaborador da AVANTTI ENGENHARIA;

e O colaborador que tenha vinculo familiar com o candidato ndo pode
participar, tampouco influenciar qualquer decisdo do processo de

selecéo e contratacao;



RELACIONAMENTO
COM ENTIDADES
PUBLICAS, ORGAOS
GOVERNAMENTAIS E
CONCORRENTES
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RELACIONAMENTO COM
ENTIDADES PUBLICAS E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

Estamos comprometidos a manter boas relacbes com governos locais,
estaduais e federais. Trabalhamos com prefeituras, 6rgdos de licenciamento
urbano e ambiental, cartérios, agéncias reguladoras e entidades do governo

para cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis.

Estamos comprometidos em observar as regras, regulamentos e

normas estabelecidas pelos 6rgaos de governo e cumprir nossas obrigacoes.

A AVANTTI ENGENHARIA é comprometida e adere as diretrizes
anticorrupcao, proibindo ofertas, pagamentos, promessas de pagamento ou
autorizacao para pagamento de qualquer quantia em dinheiro, presentes ou

bens de valor a qualquer funcionario publico com a intencéo de:

Exercer alguma influéncia sobre o ato ou decisédo de um

funcionario publico;

N&o persuadir ninguém a cometer qualquer ato que viole 0s seus

deveres legais;

Obter beneficios indevidos, como conseguir uma licenca ou

isencao fiscal;

N&o incentivar o uso indevido da influéncia de um orgao
governamental para conseguir, manter ou direcionar negocios

para qualquer pessoa;

Orientamos nossos colaboradores que, em caso de receberem

pedidos de “pagamentos facilitadores”, reportem aos seus

superiores.



RELACIONAMENTO COM A
CONCORRENCIA

Prestamos um grande valor a concorréncia leal e desenvolvemos relacfes
profissionais, baseadas no respeito e cordialidade, com 0S nossos

competidores. Desse modo:

Evitamos tomar medidas que possam ser interpretadas como

anti-concorrenciais, monopolistas ou contrarias as leis e

regulamentacdes nacionais ou locais relacionadas a competicédo

de mercado:;

Valorizamos uma parceria soélida que nos permita trocar
informacdes com o intuito de atingir nossas metas. Garantiremos

a legalidade das nossas ac¢Oes, manter a confidencialidade de

todas as informacdes as quais tivermos acesso e preservar 0s

direitos de ambas as partes.




LICITACOES E

CONTRATOS COM A
ADMINISTRACAO
PUBLICA E FRAUDE
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LICITACOES E CONTRATOS COM
ADMINISTRACAO PUBLICA

Os membros da AVANTTI ENGENHARIA devem sempre cumprir 0s
seus deveres e responsabilidades, respeitando as diretrizes deste
documento e a lei aplicavel. Devemos agir com ética, honestidade e

transparéncia.

Logo, € importante estar cientes de que vocés nao podem realizar as

seguintes acoes:

Proibir, frustrar ou fraudar, de qualquer forma, a natureza

competitiva de um processo licitatério publico;

Tentar fraudar ou oferecer qualquer tipo de vantagem para

desqualificar um licitante;

Fraude em licitacGes publicas ou contrair os contratos que dela

decorrem:;

N&ao permite empresa terceirizada participando de licitacdo em

X
X
X
X

nome da empresa;







Elaborar, por meios ilegais ou irregulares, pessoa juridica para

participar de uma licitagdo ou celebrar um contrato com a

administracao publica;

Obter vantagens indevidas para si ou terceiros de maneira
fraudulenta, como alteracdes inadmissiveis de contratos
celebrados com a administracdo publica, é proibido por lei e

punivel por penalidades. Os termos desses acordos ndo podem

ser modificados apos a licitacdo e nenhuma alteracdo pode ser

feita nos instrumentos contratuais sem autorizacao especifica;

Alterar ou fraudar o equilibrio financeiro dos negdcios feitos com

a administracao publica.

Assim, o0s integrantes ndo podem praticar acdes que possam violar 0s
principios da igualdade e plena concorréncia, aléem de atos que possam
dificultar a realizacdo de investigacfes ou fiscalizacdes por parte de érgéaos,

entidades ou agentes publicos.

Para acompanhar processos licitatorios, contratos administrativos e
consoércios de forma adequada, os lideres envolvidos devem manter
registros escritos com fiscalizacdo. Estes registros permitem que sejam
auditados todos os atos realizados no ambito destas operacfes. Além dos

registros contabeis e financeiros pertinentes as transacoes.



E PROIBIDO!

e Falsificacdo de documentos ou atestados meédicos;
e Alteracdo de dados contabeis, resultados gerenciais, dados de clientes;
e Pagamentos por formas nao oficiais;

e Concessao de descontos indevidos.

FRAUDE

A fraude é definida como qualquer acéo realizada com o objetivo de
obter lucros ilegais, indevidos ou irregulares, prejudicando outras pessoas ou
organizacoes.

Nao toleramos, de maneira alguma, condutas fraudulentas cometidas
por aqueles que exercem funcbfes em nossa empresa. Nao aceitamos
gualquer tipo de apropriacéo indevida ou ganhos obtidos de forma ilicita, seja
para suprir as necessidades pessoais do responsavel, para quem quer que

seja ou até mesmo para a propria organizacao.




DISPOSICOES
FINAIS
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DISPOSICOES FINAIS
PENALIDADES E SANSCOES

Cumprir as normas do Codigo de Conduta e de outras politicas é uma

exigéncia, sem excecdes. O descumprimento é passivel de puni¢cdo. O apoio

de todos é sempre fundamental.

ALGUMAS PUNICOES POSSIVEIS

Adverténcia por escrito;

Suspenséao;
Demissé&o por justa causa;

Rescisao de contrato e bloqueio do fornecedor, corretor,
parceiro ou empreiteiro da AVANTTI ENGENHARIA;

Ajuizamento de acoOes judiciais cabiveis.




Adotar uma postura antiética ndo € a unica forma de violar o Codigo de
Conduta da empresa. Existem outras infragdes que também podem acarretar

punicoes:

e Nao fornecer informacdes sobre a violacdo do Codigo de Conduta ou das

normas estabelecidas por outras politicas;

e Oferecer informacdes falsas e maliciosas (denunciar algo que ndo é
verdadeiro, esclarecer algo de forma errada ou fornecer qualquer tipo de

informacé&o sabidamente incorreta).

Nenhum subordinado, parceiro ou fornecedor da Avantti Engenharia
pode usar a desculpa de ter recebido ordens de algum superior hierarquico,
lider ou outro colaborador para justificar uma conduta inadequada de acordo

com este codigo.




CANAL DE DENUNCIAS

E importante que todos os funcionarios sigam os padrdes éticos
estabelecidos pelo Cédigo de Etica da empresa. Esta exigéncia é valida para
todos e 0 desempenho de cada um sera medido em relacéo a estes padroes.

Os funcionarios séo incentivados e responsabilizados por cumpri-los.

Se vocé sentir desconforto ou discordancia com o posicionamento da

Avantti Engenharia, ndo hesite em usar o Canal de Dendncias:

avanttilicit@gmail.com



TERMO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA

Reconheco as responsabilidades de acordo com este Codigo de Etica
e Conduta. Além disso, prometo me submeter a treinamentos adequados

para acompanhar as normas aqui expressas.

Declaro que li e compreendi todos os termos do Programa de

integridade e os aceitei plenamente.

Aracaju, / /

Assinatura do Colaborador

Assinatura do Diretor da Empresa



TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Comprometo-me a manter os seus Dados Pessoais tratados de forma
sigilosa e confidencial, guardando-os em um local seguro e sem uso para
propositos além dos mencionados acima. A Empresa AVANTTI

ENGENHARIA também se compromete com o0 mesmo objetivo.

Confirmo e aceito que meus Dados Pessoais podem ser armazenados
mesmo apoés o fim do processamento, a fim de cumprir obrigacfes legais e

regulatorias.

Por fim, declaro ter lido atentamente o conteudo deste Termo de
Consentimento e estou ciente do tratamento dos meus Dados Pessoais
descritos neste documento, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados e todas as outras normativas aplicaveis. Assim, por meio desta
declaracéo livre e esclarecida, assino e permito meu consentimento para

todos os itens informados neste documento.

Aracaju, / /

Assinatura do Colaborador



Avantti Engenharia

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE:
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CEDIN

Certificado

__._--:_-':'-'-""'A Faculdade CEDIN confere a

Alexandre Madeira Bastos

, O certificado do curso

O que é Governanca, Riscos e Compliance?

de 2 horas aula
i

JZICE MARTIMS DA COETA
DIRETORA GEROL
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CEDIN

Certificado

__._--:_-':'-'-""'A Faculdade CEDIN confere a

Alexandre Madeira Bastos

, O certificado do curso

O que é Governanca, Riscos e Compliance?

de 2 horas aula
i

JZICE MARTIMS DA COETA
DIRETORA GEROL




AVANTTI SERVICOS LTDA.
CNPJ n2 36.119.982/0001-82

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESENCA DO SOCIO EM REUNIAO DE
FREVENIR PUNR | g PaRA INCLUSEODA | ATADE £MRELATORIO
fo 12
S IVDRQUADRS EADECUAS e £ A0 eranee ALEXCARVAHODEESUS | mooreworasasos |, (OO, | ey
LACK . INCONDICIONAL DO SOCIO
FORMALIZACAO INICIAL DE CONDUTAS € | IDENTICAGRO DOS RISCOS, MITIGACRO,
REGULAMENTAGAO DA CULTURA | APLICAGRO £ CONSTRUGAO DE NORMAS. 1312:2024 ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS CONSTRUCRO DO CODIGODEETICA/ €ODIGO DE ETICA
ORGANIZACIONAL ETICA DF CONDUTA.
FORMALIZAGAO INICIAL DE CONDUTAS E | IDENTIFICAGAO DOS RISCOS, MITIGAGAO,
REGULAMENTACRO DA CULTURA | APLICACRO  CONSTRUGAO DE NORMAS 18-12:2024 ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS ENVIO E APROVAGAO POR EMAIL CODIGO OE ETiCA
ORGANIZACIONAL ETICA DE CONDUTA.
pACITAR Técnica 18-12.2024 ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANORE MADEIRA BASTOS | LISTA DE PRESENGA DOS TREINAMENTOS LISTA DE PRESENGA
IDENTIFICAR DE MANEIRA ADEQUADA E ELABON DE MATRIZ DE RISCO £ 13-12-2024 'ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS IDENTIFICAGAQ DOS RISCOS E MITIGAGAO MATRIZ DE RISCO
ANALISE MINUNCIOSA DAS DEPARTAMENTALIZAGAO DA
13-12-2024 S
ESCRITURAGOES CONTABILIDADE JALEX CARVALHO DE JESUS AALEXANDRE MADEIRA BASTOS DDEMONST. CONTABEIS / DUE DILIGENCE SPEED E DEMONSTRACOES CONTABEIS
ANALISE MINUNCIOSA DAS DEPARTAMENTALIZAGAO DA
13-12-2024 S
ESCRITURAGOES CONTABILIDADE 'ALEX CARVALHO DE JESUS AALEXANDRE MADEIRA BASTOS DDEMONST. CONTABEIS / DUE DILIGENCE SPEED E DEMONSTRACOES CONTABEIS
MITIGAR CONDUTAS QUE POSSAM
IDENTICAGAQ DOS RISCOS, MITIGAGAO,
INDICAR QUALQUER TIPO DE ILICITUDE 2 d o CONSTRUGAO DO CODIGO DE ETICA/ | CODIGO DE ETICA / RELATORIO DE PERFIL
WOTATOComAROMINSTRAGAD | APUCAGADE CONETRUCADO Noras 18-12:2024 ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS e el
PUBLICA £ PARTICIPACRO DE LICITACBES g
NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA
TOMAR CONHECIMENTO DE POSSIVEIS CRIAGAO DE EMAIL ESPECIFICO PARA O
'CONDUTAS IRREGULARES E APLICAS AS. AABERTURA DE CANAL DE DENUNCIAS 13-12-2024 'ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS (CANAL DE DENUNCIAS E EFETIVO CODIGO DE ETICA
SANGOES CABIVEIS NONITORAMENTO
OMUNICACAO EXPRESSA DAS MEDIDAS
amemsaeors e ss |Gt on - AEXCARAHODEJESUS | mosorcwosmonsos | CAPUIOD0CODGODEEnca comsooe enca
POSSIVELS IRREGULARIDADES
ESTRUTURAGAO DAS MEDIDAS RELATGRIOS DE PROCEDIMENTOS
13-12-2024
CRIACAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES. DISCIPLINARES APLICAVEIS 'ALEX CARVALHO DE JESUS AALEXANDRE MADEIRA BASTOS DISCIPLINARES CODIGO DE ETICA
REGULAMENTAR CONDUTAS £ T 0%
A
ULTURA FISCALZAG 0810612022 ALEX GARVALHO DE JESUS, Aanone RELATORIO DE DUE DILIGENCE / CODIGO.
‘ORGANIZACIONAL ETICA EM EXECUCAO / CRIAGAO DE DIRETRIZES oMY
CUMPRIMENTO AS NORMAS ICAMENTACKD
NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA NAOSE APLICA
MONITORAR CONTINUAMENTE O
PROGRAMA DE INTEGRIDADE FAZENDOAS | DESENVOLVIMENTO E ANALISE DE ATUALIZAAO DA MATRIZ DE
NECESSARIAS ATUALIZACOES E REVISOES. MATRIZ DE MONITORAMENTO. 25/11/2022 'ALEX CARVALHO DE JESUS ALEXANDRE MADEIRA BASTOS MONITORAMENTO MATRIZ DE MONITORAMENTO
005 RECURSOS UTILZADOS




